ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM

Edital de Processo Seletivo - N° 01/2012

O Prefeito do Municipio de Silva Jardim, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico que estarédo
abertas as inscric6es para o PROCESSO SELETIVO destinado ao preenchimento de vagas existentes
para o Quadro Geral de Servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-administrativa do
Instituto Nacional de Processo Seletivo— INCP, nos termos da Constituicdo Federal e das demais
legislacdes pertinentes que regulamentam a realizacao de Processo Seletivo e normas contidas no presente
Edital.

01- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo 01/2012 dar-se-a em conformidade com a Lei Municipal que trata da matéria,
bem como por este Edital, sera organizado e desenvolvido pelo INCP.

1.2. Este edital contém as clausulas e condi¢cdes que regem o Processo Seletivo conforme a legislacéo
vigente. A realizac¢éo da inscricdo implica a concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas,
com rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologacéo do
resultado final, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, se houver candidatos aprovados e ainda nao
contratados.

1.4. Os requisitos exigidos para os empregos, em fungcdo de sua natureza, 0os programas minimos das
provas e as sugestdes de bibliografia sdo os constantes do Manual do Candidato, que sera retirado pela
Internet, fazendo o download no site do Processo Seletivo.

1.5. O Processo Seletivo serd eliminatério e classificatério, constando de prova escrita com questdes
objetivas, valendo um total de 100 (cem) pontos; para os candidatos de Nivel Fundamental Completo,
Médio e Superior.

1.6. O candidato ao emprego de Agente Comunitario de Salde devera ser domiciliado em Silva
Jardim, e sua inscricdo sera valida apenas para a area geogréfica na qual sua residéncia esta inserida,
conforme o artigo 6° da Lei Federal n°. 11.350, de 5 de outubro de 2006;

1.7. O candidato ao emprego de Agente Comunitario de Salde terd uma classificagdo por localidade
(area geografica da Unidade de Saude da Familia — USF) em que se inscreveu;

02- DAS VAGAS E REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS

2.1. As vagas definidas pela Prefeitura para este Processo Seletivo estdo distribuidas de acordo com o
guadro de vagas, neste Edital.

2.1.1. Em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal, artigo 37, VIII, e pela Lei Estadual n°. 2.482/95
Decreto Federal n°. 3.298/99, alterado pelo Decreto n°. 5.296/04 serdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, sendo que uma vez aplicado o percentual sobre o nimero de
vagas, os valores resultantes igual ou acima de 0,5 serdo arredondados para 1 (um). As vagas reservadas
as pessoas portadoras de deficiéncia estdo expressamente mencionadas neste Edital.

2.2. A pessoa portadora de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos as vagas de ampla concorréncia no que se refere o conteddo e avaliagdo das provas, duragao,
horario e local de aplicacdo das mesmas e nota minima exigida.

2.3. Quadro de Vagas:
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM

QUADRO DE VAGAS
CODIGO VAGAS VENCIMENTO | CARGA VALOR
EMPREGO REQUISITOS BASE HORARIA DA
TOTAL AC PD R$ SEMANAL |INSCRIGAO
Agente de Combate as
101 Endemias 16 15 01 645,75
Agente Comunitéario de
102 Saude — Aldeia Velha 02 ) ) 686,73
Agente Comunitéario de
103 Salide — Bananeiras 02 ) ) 686,73
Agente Comunitario de
104 | sande — Vargem Grande o1 ) ) 686,73
Agente Comunitario de
105 Satde — Boqueirao 07 06 01 686,73
Agente Comunitario de
106 Salde — Imbau 03 ) ) 686,73
Agente Comunitario de
107 Saude - Caxito 03 ) ) 686,73
Agente Comunitario de C de Nivel Fund I
108 : 09 08 01 urso de Nivel Fundamental 686.73
Salde - Centro Completo e comprovar '
A C itario d residéncia conforme (Lei 40horas | R$ 34,50
gente Comunitario de
109 Saude - Cidade Nova o8 05 01 11.350/06) 686,73
Agente Comunitario de
110 Salde - Mato Alto 03 ) ) 686,73
Agente Comunitario de
11 Saude — Coqueiro 02 . . 686,73
Agente Comunitario de
12 | satde - Fazenda Brasil s ) ) 686,73
Agente Comunitario de
113 Satde - Juturnaiba o ) ) 686,73
Agente Comunitario de
114 Salde — Gavides 02 . . 686,73
Agente Comunitario de
115 Satde - Pirinéus ot ] ] 686,73
Agente Comunitario de
116 Saude — Varginha 06 05 01 686,73
QUADRO DE VAGAS PARA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF
. VENCIMENTO CARGA VALOR
CcOPIGO EMPREGO S FEOSTES BASE HORARIA DA
TOTAL | AC | PD R$ SEMANAL |INSCRIGAO
Atendente de Consultério Ensino Fundamental Completo e Curso
ESF o1 Dentéario ESF 04 ) ) Especifico com Registro no CRO 686,73 40horas | R$ 34,50
Técnico de Enfermagem Nivel Médio com Curso Técnico em
ESF 02 ESE 18 17 | 01 Enfermagem — Registro no COREN 995,27 40 horas R$ 47,50
ESFO03 | Cirurgido DentistaESF | 08 | 07 | o1 |CUrsode N_"’g'egi‘;g‘;”r‘]’é o Jdontologial 5 292,78 | 40 horas
ESF 04 Enfermeiro ESF 09 | o8| o1 Curso de Nivel Superior em 2.292,78 | 40horas | R$ 67,50
Enfermagem — Registro no COREN ’ ’ ’
ESF 05 Médico PSF/ESF 09 | o8 | o1 | Cursode N;zveeéii’tfg?féﬁz“& Medicina— | 461237 | 40 horas

*AC — ampla concorréncia / *PD — portadores de deficiéncia
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM

QUADRO DE VAGAS DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)

CODIGO VAGAS VENCIMENTO | CARGA VAS‘SR
EMPREGO REQUISITOS B ol | INscrIGAO
TOTAL | AC | PD
. . Curso de Nivel Superior em Servico
NASF 01 Assistente Social 01 - - Social — Registro no CRESS 2.292,78 30 horas
o Curso de Nivel Superior em Farmacia—
NASF 02 Farmacéutico 01 - - Registro no CRF 2.292,78 30 horas
icol Curso de Nivel Superior em Psicologia —
NASF 03 Psicélogo 01 - - Registro no CRP 2.292,78 30 horas
. Curso de Nivel Superior em Terapia R$ 67,50
NASF 04 |Terapeuta Ocupacional| 01 - - Ocupacional — Registro no CREFITO 2.292,78 30 horas
o Curso de Nivel Superior em Fisioterapia
NASF 05 Fisioterapeuta 01 ~ Registro no CREFITO 2.292,78 30 horas
~ Curso de Nivel Superior e Licenciatura
NAsk op |Professor de Educagdo| ) - - Plena na Disciplina Especifica e 2.292,78 | 30 horas
Fisica .
Registro no Conselho
QUADRO DE VAGAS DO SAMU
CODIGO VENCIMENTO | CARGA VADLA?R
EMPREGO VAGAS BASE HORARIA X
REQUISITOS INSCRICAO
TOTAL | AC | PD R$ SEMANAL
Nivel Médio Completo
Habilitagéo profissional como motorista
de veiculos de transporte de pacientes,
Condutor Socorrista de acordo com a legislagdo em vigor
SAMUOL | 4 Veiculo de Urgéncia 01 ) " | (Codigo Nacional de Transito) tendo a 1.293,85 40 horas | R$ 47,50
Carteira Nacional de Habilitagao
Categoria “D”
Certificado de participagdo em Curso de
Direcéo Defensiva
QUADRO DE VAGAS DO PROGRAMA DE ATENGAO A FAMILIA E INDIVIDUO (PAEF)
CODIGO VAGAS VENCIMENTO | CARGA VAE')‘AO R
EMPREGO REQUISITOS B ORI | INscricAO
TOTAL | AC | PD
PAEF 01 | Agente Administrativo 02 - - Nivel Médio Completo 995,27 40 horas | R$ 47,50
. . Curso de Nivel Superior em Servico
PAEF 02 Assistente Social 02 - - Social — Registro no CRESS 1.293,85 30 horas
- - - - R$ 67,50
Psicol Curso de Nivel Superior em Psicologia —
PAEF 03 sicologo 01 - - Registro no CRP 1.293,85 30 horas
QUADRO DE VAGAS DO PROGRAMA DE ATENGAO INTEGRAL A FAMILIA (PAIF)
CODIGO VAGAS VENCIMENTO | CARGA VADLA? R
EMPREGO BASE HORARIA ~
REQUISITOS INSCRICAO
TOTAL | AC | PD R$ SEMANAL
PAIF01 | Agente Administrativo 01 - - Nivel Médio Completo 995,27 40 horas | R$ 47,50
. . Curso de Nivel Superior em Servigo
PAIF 02 Assistente Social 02 - - Social — Registro no CRESS 1.293,85 30 horas
- - - - R$ 67,50
- Curso de Nivel Superior em Psicologia —
PAIF 03 Psicélogo 01 - - 1.293,85 30 horas

Registro no CRP
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM

2.4. ESTRUTURAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias e Atendente Consultério Dentario.

Pontuacéo ponderada
Provas Disciplinas N°. de questbes
Nota por questao Total por Prova

Lingua Portuguesa 10 25 25

Contelidos Matematica 10 2.5 25

Conheumentos Locais e/ou 10 25 o5
Gerais

Conhecimentos Especificos Conteldo Especifico 10 25 25

Total 40 questdes - 100 pontos

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL MEDIO
Agente Administrativo, Técnico de Enfermagem.

Pontuacado ponderada

Provas Disciplinas N° de questbes
Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 25 25
Conteudos Gerais Matematica 10 25 25
Conh_emmentos Locais e/ou 10 25 o5
Gerais

Conhecimentos Especificos Contetdo Especifico 10 25 25
TOTAL - 40 questdes - 100

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL MEDIO
Condutor Socorrista de Veiculo de Urgéncia

o ~
Provas Disciplinas l:\leétdﬁtjas PEMITETEE [OTEIEl

q Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Conteddos Gerals | - ematica 10 2.0 20
Conhecimentos Locais e/ou Gerais 10 2.0 20

Conteldos - A -
Especificos CTB — Cddigo de Tréansito Brasileiro 10 2.0 20
Prova Pratica PROVA PRATICA DE DIREGAO - - 20
Total 40 questdes - 100 pontos
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL SUPERIOR

Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Psicologo, Médico, Terapeuta Ocupacional,Professor de
Educacao Fisica

Pontuacédo ponderada

Provas Disciplinas N° de questdes
Nota por questédo | Total por Prova

Lingua Portuguesa 10 3.0 30

Conhecimentos Gerais e/ou

Conteudos Gerais Locais 10 1.0 10
Saude Publica 10 2.0 20

Conhecimentos Especificos | Contetdo Especifico da Area 10 4.0 40
Total 40 questdes - 100

| 03- DAS INSCRICOES |

3.1. Alinscricdo ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal podera ser feita de duas maneiras: presencial
no local indicado ou pela Internet.

MANEIRAS DE INSCRICOES PERIODO LOCAIS
15/03/2012 a G
VIA INTERNET 30/03/2012 www.silvajardim.rj.gov.br
15/03/2012 a LOCAL: CIEPM - VERA LUCIA PEREIRA
VIA PRESENCIAL 30/03/2012 COELHO

3.1.1. Alinscrigdo Via Presencial para o Processo Seletivo, realizada no local indicado se dara:
3.1.1.1. PERIODO: 15 de marco a 30 de marcgo de 2012

3.1.1.2. HORARIO: Segunda a sexta-feira, das 10 as 16 horas (exceto feriados).

3.1.1.3. LOCAL: CIEPM - VERA LUCIA PEREIRA COELHO

3.1.2. A inscricdo devera ser feita pelo candidato ou por seu procurador, com instrumento especifico e
individual com firma reconhecida por autenticidade, acompanhada dos originais, e das coépias dos
documentos de identidade do candidato e do procurador, caso este em que as copias das identidades e a
procuracdo serdo anexadas ao requerimento de inscri¢ao.

3.1.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por
seu procurador no requerimento de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento do documento de inscrig&o.

3.1.3.1. Nao sera aceito, em hipétese alguma, pedido de alteracdo do emprego/fungdo para o qual o
candidato se inscreveu.

3.1.3.2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

3.1.3.3. Sera permitido namero livre de inscricbes, mas a PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM e o
INCP, ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer
outras atividades, que, se caso ocorrerem, devera o candidato optar por apenas 1 (um) emprego.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM

3.1.4. Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera:

A) Dirigir-se ao posto de inscricdo munidos de documento de identidade expedido por 6rgdo oficial e
comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) para preenchimento da ficha de inscricao
e retirada do boleto para pagamento na rede bancéria, atentando para o prazo de validade para o
pagamento.

B) Receber o comprovante de inscricao e o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢ao;

C) Pagar a taxa de inscricdo, na rede bancaria, em favor da PREFEEITURA MUNICIPAL DE SILVA
JARDIM.

3.1.4.1. O pagamento da taxa néo significa que a inscri¢cdo esta realizada e nem obriga que se processe a
inscricdo do candidato fora do periodo previsto neste Edital.

3.1.4.2. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer banco até a data de vencimento
constante no mesmo. As inscricdes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente
CANCELADAS. A inscricéo so serd efetivada apos a confirmacao, pela Instituicdo Bancéria, do pagamento
do boleto bancario.

3.1.4.3. Comparecer ao local de inscricdo, munido de original da Carteira de Identidade ou Carteira de
Trabalho ou Carteira de Motorista (com foto) ou Passaporte valido ou ldentificacdo do Orgéo de Classe e
CPF.

3.1.4.4. Requisitos basicos para a inscricdo para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagbes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal, Art. 12, § 1° e Emenda
Constitucional n°. 19, de 4/6/1998, Art. 3° e Decreto Federal n° 70.436, de 18/4/1972).

b) possuir idade minima de 18 anos completos na data da posse.

c) residir na area da comunidade em que atuar, conforme determina o art. 6° da Lei Federal
n°.11.350, de 5 de outubro de 2006.

3.1.4.5. Documentac&o necessaria para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

a) Conta de luz, agua ou telefone comprovando a residéncia do postulante, em nome do candidato ou de
ascendente ou descendente direto; ou conjuge ou companheiro, Certiddo do TRE de domicilio eleitoral, na
inexisténcia das mesmas, declaragdo em que o candidato declara o local de sua residéncia, com a
assinatura de 2 (duas) pessoas com comprovacao de residéncia na localidade, arcando com a excluséo
do Processo Seletivo em caso da nao constatacdo da residéncia, a qualquer tempo.

3.2. Alinscricd@o para o Processo Seletivo, realizada pela Internet, se daré:
3.2.1. PERIODO NA INTERNET

3.2.2. PORTAL: www.silvajardim.rj.gov.br

3.2.3. O processo de inscricéo pela Internet estaré disponivel no site: www.silvajardim.rj.gov.br, desde as 09
horas do dia 15 de margo de 2012 até as 24 horas do dia 30 de marco de 2012. Dentro desse periodo as
inscricdes serdo aceitas a qualquer hora do dia ou da noite. Ndo serdo aceitas inscricbes efetuadas sob
qualquer forma em periodos anteriores ou posteriores aos aqui determinados.

3.2.4. O Processo de inscricdo para Processo Seletivo, através da Internet, devera ser efetuado conforme
as seguintes regras e condicdes:

3.2.4.1. Para inscrever-se pela Internet, o candidato devera ter um endereco préprio de e-mail valido,
obrigatoriamente, e todo o processo devera ser feito pelo site.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM

3.2.5. O candidato devera acessar o site: www.silvajardim.rj.gov.br. e clicar no hyperlink que o levara a
pagina do Concurso Publico, o candidato devera clicar no hyperlink do Processo Seletivo desejado;

3.25.1. Apos clicar no hyperlink do Processo Seletivo, sera apresentada uma pagina contendo as
publicacdes disponiveis, dentre elas a op¢do FICHA DE INSCRICAO, que devera ser clicada.

3.2.5.2.1. Confirmacédo de Dados - Os dados preenchidos no formulario serdo apresentados na tela e o
candidato devera conferi-los. Caso algum dado esteja errado, devera clicar em CORRIGIR para voltar. Caso
contrario deverd ler a declaragdo situada abaixo dos dados e marcar a caixa que se encontra apés a
declaracdo e, com isso, estara concordando com os termos da mesma. Depois devera clicar na opgao
CONCLUIR INSCRICAO.

3.2.5.2.2. Concluséo - Na pagina seguinte, aberto o boleto bancario que DEVERA SER IMPRESSO e pago,
em qualquer agéncia bancaria, IMPRETERIVELMENTE, até o vencimento constante no boleto, e ser
guardado para posterior comprovagédo do pagamento.

3.2.5.2.3. O pagamento do boleto bancério, emitido via Internet, podera ser efetuado em qualquer banco até
a data de vencimento constante no mesmo. As inscricdes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo
automaticamente CANCELADAS. A inscricdo sO sera efetivada apds a confirmacdo, pela Instituicdo
Bancéria, do pagamento do boleto bancario.

3.2.5.2.4. O candidato inscrito pela Internet devera apresentar, no dia da prova, o documento de
identificacdo oficial com foto original, declarado na ficha de inscricdo preenchida no site. Caso ndo seja
apresentado o documento, o candidato ndo podera fazer a prova.

3.2.5.2.5. N&do serdo aceitos protocolos e outros documentos que ndo estejam de acordo com o item
anterior.

3.2.5.2.6. SO sera aceita a inscricdo pela Internet através de pagamento do boleto emitido pelo site. Em
hipétese alguma serdo aceitos transferéncia ou depdsito bancario para as inscri¢cdes via internet. Somente
apos confirmacédo do recebimento pela instituicdo bancaria, as inscricbes serdo validadas.

3.2.5.2.7. A inscricdo via Internet que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que ndo seja o
disponibilizado pelo site (boleto bancéario) serd invalidada e cancelada e ainda tera perdido o valor
depositado, por ndo ter como identifica-lo.

3.2.5.2.8. As inscricdes deverdo ser feitas com antecedéncia, evitando possiveis congestionamentos de
comunicacao nos ultimos dias do prazo de inscrigao.

3.2.5.2.9. O INCP n#o se responsabiliza por solicitacdes de inscricdes via Internet NAO RECEBIDAS, por
guaisquer motivos, sejam de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados e por procedimento indevido dos usuarios.

3.2.5.2.10. O INCP ndo se responsabiliza pela NAO CONFIRMACAO DE PAGAMENTO DO BOLETO
BANCARIO pela Instituicdo Financeira. Caso o candidato tenha problemas com a confirmacdo da sua
inscricdo, deve imediatamente entrar em contato com o Instituto.

3.2.5.2.11. O candidato é responséavel pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

3.2.5.2.12. Estara disponivel, apds o periodo de inscri¢cbes, no portal www.silvajardim.rj.gov.br . A relagéo
de inscricdes ndo validadas, ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a acompanhar, pelo portal
acima, todas as informacdes referentes a sua inscri¢ao.
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3.3. O valor da inscricao sera de:

ITEM NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR
A NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 34,50
B NIVEL MEDIO R$ 47,50
C NIVEL SUPERIOR R$ 67,50

3.3.1. Antes de efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo feita no local ou via Internet, o interessado devera
certificar-se de que preenche os requisitos exigidos neste Edital para a participagdo no Processo Seletivo.
Em nenhuma hipétese sera admitida a inscrigdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

3.4. Sera disponibilizado o seguinte numero telefénico 0XX-(22)-2726-3252 nos horéarios das 9 as 12 horas
e das 14 as 18 horas, de segunda a sexta - feira, para informacdes ao candidato sobre o Concurso.

3.4.1. Todas as ligagBes serdo gravadas e o candidato deverd, ao ligar, fornecer seu nome e ndmero de
inscri¢ao;

3.5. N&@o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos que,
conforme o disposto no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007;

3.5.1. Alisencéo tratada no item 3.5 deste Edital devera ser protocolada, impreterivelmente, no periodo de
15 e 16 de mar¢o de 2012, onde o candidato devera observar o seguinte:

a) SE HIPOSSUFICIENTE ECONOMICO: informar no ato da inscricdo seu numero de inscricdo no
Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal — CADUNICO; indicagéo do Numero de
Identificacdo Social - NIS e ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de
até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Poderd entregar no momento da inscri¢do presencial, no local evidenciado no item 3.1.1.3. deste
edital.

3.5.2. O candidato que requerer a isencdo na qualidade de hipossuficiente econémico devera informar, no
ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao
6rgdo de Assisténcia Social de seu municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CADUNICO,
mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e
cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CADUNICO a nivel
nacional. Apés o julgamento do pedido de isencédo, o candidato podera efetuar a atualizagcdo do seus dados
cadastrais junto ao INCP através do sistema de inscri¢des online ou solicita-la ao fiscal de aplicagéo no dia
de realizacdo das provas.

3.5.3. O INCP consultara o 6rgdo gestor do CADUNICO, a fim de verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicdo de hipossuficiente.

3.5.4. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.5.5. Ndo serdo aceitos, ap0s a realizagdo do pedido, acréscimo ou alterac6es das informacgdes
prestadas.

3.5.6. O simples preenchimento dos dados necessarios da isengéo de inscricdo, ndo garante ao interessado
a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, na qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacao
por parte do INCP e da Comisséo Organizadora de Processo Seletivo, conforme o caso.

Pagina 8 de 35




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM

3.5.7. Néo sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacd®es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar o prazo estabelecido no subitem 3.5.1 deste Edital;

d) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

3.5.8. O resultado da andlise da documentacdo apresentada sera publicado no endereco eletrbnico
www.silvajardim.rj.gov.br, no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato.

3.5.9. O candidato com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua
inscricdo com pagamento da taxa, conforme disposto neste Edital.

3.5.10. O “Requerimento de Inscricao para Solicitante de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao”
devera estar devidamente preenchido, sujeitando-se este preenchimento as consideracdes e regras
estabelecidas neste item do Edital quanto ao preenchimento do Requerimento de Inscri¢o.

3.6. O candidato inscrito pela Internet devera enviar, se solicitado, para efeito de comprovacao, copia do
documento utilizado no ato da inscri¢do, para a CAIXA POSTAL -114341 Campos dos Goytacazes/RJ —
CEP 28010-972.

3.7. Todas as despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo, inclusive deslocamentos para os
locais de inscri¢éo e realizacdo das provas serédo de inteira responsabilidade do candidato.

4- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, portanto amparadas pelo Decreto Federal 3.298/1999, alterado
pelo Decreto Federal 5.296/2004, e pela Lei Estadual 2.298/1994, de 28/07/1994, alterada pela Lei Estadual
2.482/1995, de 14/12/1995 poderdo concorrer, sob sua inteira responsabilidade e nos termos da referida
legislacdo, as vagas especialmente reservadas aos portadores de deficiéncia, totalizando 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas neste Edital.

4.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia; b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico
original ou cépia autenticada, emitido nos dltimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.2.1.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou copia autenticada)
e a copia do CPF referidos na alinea “b” do subitem 4.2, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, postado impreterivelmente até o dltimo dia de inscri¢do, para a Central de Atendimento do
Candidato — Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Silva Jardim (laudo médico), CAIXA POSTAL -
114341 Campos do Goytacazes/RJ — CEP 28010-972.

4.2.2. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) e da cépia do CPF, por qualquer via,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. O INCP n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada da documentacédo a seu destino.

4.2.3. Modelo do Atestado Médico:

ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES
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Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo
internacional da doencga (CID) , sendo compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do emprego de
disponibilizado no Processo Seletivo conforme Edital do processo de selegéo.

Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera
validade.

4.3. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, para o
dia de realizac&do das provas, indicando as condi¢Bes de que necessita para a realizacdo destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°3.298/99 e suas alteragdes.

4.4. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo e
nao sera devolvido, assim como ndo serao fornecidas copias do mesmao.

4.4.1. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de portadores
de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco www.silvajardim.rj.gov.br na ocasiéo da divulgagdo
do edital de locais e horarios de realizacéo das provas.

4.4.2. O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

4.5. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condi¢des especiais necessarias.

4.6. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no Processo Seletivo,
serdo convocados para se submeter a pericia médica formada por profissionais, que verificara sobre a sua
gualificacdo como deficiente, sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia
apresentada.

4.7. Os candidatos quando convocados, deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8. A ndo-observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovacdo na pericia médica ou o néo

comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

4.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no Processo Seletivo, figurara na lista de classificagédo geral

4.10. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no Processo Seletivoe considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral.

4.11. As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo.

4.12. O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia, e ainda as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, resguardadas as ressalvas na legislagdo vigente.

4.13. Havendo necessidade de condi¢Bes especiais para realizacdo da prova, o portador de deficiéncia, no
ato da inscricdo, devera relacionar suas necessidades no Requerimento de Inscricdo, sendo vedadas
alteracdes posteriores. Caso nado o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opcao de realizar ou ndo a prova.
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4.14. As condi¢Bes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo o candidato comunicado do atendimento ou ndo de
sua solicitacdo quando da Confirmacao da Inscricao.

4.15. As condicdes especiais previstas para o portador de deficiéncia para realizacdo da prova séo: a)
deficiéncia visual total - a prova podera ser realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as
respostas para o candidato; b) ambliopia - a prova sera confeccionada de forma ampliada, com tamanho de
letra correspondente a corpo 24; c) dificuldade de locomogédo por auséncia ou reducdo de funcgéo fisica -
sera disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas; d)
dificuldade na escrita - necessitando de condi¢des especiais para escrever, o candidato tera o auxilio de um
fiscal para transcricdo das respostas.

4.16. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concesséo de
aposentadoria, salvo as hipbteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do empregado em atividade.

4.17. As vagas disponiveis na validade do Processo Seletivo, que ndo forem providas por falta de
candidato, por reprovacao de algum candidato em alguma fase do Processo Seletivo, por contra-indicacéo
na pericia médica ou outro motivo, poderdo ser preenchidas pelos demais aprovados.

4.18. Nao serao considerados como deficiéncias os distlurbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.19. Na falta de pessoas aprovadas para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

5- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS MOMENTANEAS

5.1. Admite-se a realizacdo da prova em condi¢cdes especiais aos candidatos que no ato da inscricdo no
Processo Seletivo tenham alguma limitagéo fisica momentanea. Para tanto, devera o candidato relaciona-
las no formulario de inscri¢éo, sendo vedadas altera¢des posteriores.

5.2. O INCP disponibilizara na medida do possivel, local de facil acesso aos candidatos que se encontrem
nessa condi¢do, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais determinados, nao
se admitindo a realizacdo da prova em locais distintos.

5.3. As condic¢des especiais previstas para realizacéo da prova sao: a) limitagcao visual temporaria - a prova
sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato; b) dificuldade de
locomocéo - sera disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de
rodas; c) dificuldade na escrita - necessitando de condi¢cdes especiais para escrever, o candidato terd o
auxilio de um fiscal para transcricao das respostas;d) lactante - havendo necessidade de amamentar no dia
da prova, sera permitida a entrada de um acompanhante que ficard com a guarda da criangca em local
reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacdo se darAd nos momentos que se
fizerem necessérios, ndo tendo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, além de néo
ser dado nenhum tipo de compensacéo em relagdo ao tempo de prova perdido com a amamentacado. A nao
presenca de um acompanhante impossibilitar4 a candidata de realizar a prova.

5.4. O INCP néao se responsabilizara, sob qualquer alegagdo, por eventuais erros de transcricdo da prova
provocados pelo ledor ou fiscal, como também nao se responsabilizard por problemas causados a lactante
pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua
solicitacdo quando da Confirmac¢é&o da Inscrigéo.
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5.6. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de
Necessidades Especiais Momentaneas sera divulgada na Internet, no endereco www.silvajardim.rj.gov.br,
na ocasido da divulgacao do edital de locais e horarios de realizacdo das provas.

06 - DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. As informacfes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), e ao tipo de vaga escolhida pelo candidato; constard em seu
COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO (CCI), que podera ser retirado, NO MESMO
LOCAL ONDE FEZ A SUA INSCRICAO OU PELA INTERNET.

6.1.1. PERIODO: 17 e 18 de abril de 2012
6.1.2. HORARIO: das 10 as 16 horas
6.1.3. LOCAL: CIEPM - VERA LUCIA PEREIRA COELHO

6.2. Na Internet:
6.2.1. PORTAL: www.silvajardim.rj.gov.br
6.2.2. PERIODO: 17 e 18 de abril de 2012.

6.3. Ao retirar o Comprovante CCI no local onde realizou a inscricdo ou na Internet, o candidato devera,
obrigatoriamente:

6.3.1. Fazer a conferéncia de todos os dados, nele transcritos. Caso haja qualquer erro, ou o
Comprovante ndo esteja disponivel, o candidato devera solicitar ao encarregado do posto de confirmacéo a
necessdria corre¢do, a inscricdo feita pela internet devera ser corrigida no ato da impressdo do CCI no
campo destinado a esse fim.

6.3.2. Tomar conhecimento do seu nimero de inscri¢do, do dia, horario, local e sala onde fara a prova.

6.3.3. O candidato que n&o conferir as informagfes contidas no seu CCl estarda assumindo total
responsabilidade pelos dados ali registrados e suas conseqiéncias.

6.3.4. Os contatos feitos ap6s a data estabelecida no item 6.1 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo os dados constantes do Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢ao.

6.3.5. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, que ndo comprometam a
identificacdo do candidato, deverdo ser comunicados, apenas, no dia de realiza¢do das provas, na sala de
prova, junto ao fiscal que fara a corre¢cdo em formulério préprio.

6.3.6. O Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de
realizacé@o das provas e o comparecimento no horario determinado. O comprovante CCl ndo seré enviado
ao candidato via Correios.

6.3.7. As informacdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco
eletrénico do INCP: www.silvajardim.rj.qov.br.

07 - DAS PROVAS

7.1. A prova objetiva com data prevista no calendario basico constara de 40 (quarenta) questbes para 0s
niveis Fundamental Completo, Médio e Superior. As questdes serdo de multipla escolha contendo 04
(quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta. A prova terd duragcdo de 03 (trés horas) e
sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquienta por cento) do total de
pontos.
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7.2. As provas serdo organizadas considerando-se o grau de escolaridade (Niveis Fundamental Completo,
Médio e Superior), exigido para o exercicio do emprego, conforme Edital.

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia minima de 01
(uma) hora do horério estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova, munido
do Comprovante de Confirmacao de Inscricdo (CCl), de documento original de identificacdo oficial com foto
e de caneta esferogréfica azul ou preta.

7.4. Serédo considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de Trabalho, Carteira de
Motorista (com foto), carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros,
pelas Policias Militares e pelos Orgéos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.),
Passaporte com validade e devera conter foto e estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos protocolos, crachas, identidade
funcional, CPF, Titulo de Eleitor, copias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacao
do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

7.4.1. O candidato que ndo apresentar o documento oficial de identidade né&o realizara as provas.

7.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala para conferéncia
com o Cartdo Resposta e a Lista de Presenca, que sé serd assinada, na entrega do Cartdo ao término da
prova.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgéo policial,
expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacéo especial.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados, rigorosamente, na hora
marcada para o inicio das mesmas, ndo havendo tolerancia.

7.5.1. As provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados no Comprovante de Confirmac¢édo da
Inscricdo (CCI) do candidato e ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada nem justificacdo de falta,
sendo considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar & prova escrita. Ndo havera
aplicacdo de provas fora do horéario, data e locais pré-determinados.

7.5.2. Nao sera permitido, ao candidato, realizar a prova em estado etilico (embriagado).

7.6. Cada candidato receberd um Bloco de Provas, contendo questdes gerais, e um Unico Cartdo-Resposta,
gue devera ser marcado, somente, com caneta esferografica azul ou preta.

7.6.1. O candidato devera conferir as informag8es contidas no cartdo de respostas e assinar seu home em
local apropriado.

7.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas.

7.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informac¢des contidas no cartdo de
respostas, estes deverdo ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

7.6.4. O Cartdo-Resposta ndo podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito uso de borracha ou
corretivo e, em nenhuma hipétese, serd substituido e tera que ser, obrigatoriamente, assinado pelo
candidato no local determinado, sob pena de n&o ser valido para leitura e atribuicao de nota.

7.6.5. A transcricao correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a assinatura do mesmo,
€ de inteira responsabilidade do candidato e é obrigatoria, pois a correcdo da prova objetiva sera feita
somente nesse documento e por processamento eletrénico de leitura 6Gtica.

7.6.6. Na correcao do cartdo-resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a questao:

7.6.6.1. Com mais de uma opc¢ao assinalada;
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7.6.6.2. Sem opcéo assinalada;
7.6.6.3. Com emenda ou rasura.
7.7.Por motivo de seguranca, seréo adotados 0s seguintes procedimentos:

7.7.1. O candidato s6 podera sair levando o Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 1 (uma)
hora para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo
mao voluntariamente do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo
posteriormente. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala
de Prova, mesmo que tenha desistido do Processo Seletivo.

7.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que Ihe permita levar seu Caderno de Questfes
ndo poderd copiar sua marcacdo de respostas, em qualquer hipdétese ou meio. Em caso de
descumprimento dessa determinacdo, o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior,
podendo acarretar a eliminac&o do candidato.

7.7.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, obrigatoriamente
assinado, ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscri¢do cancelada, mesmo que sua assinatura conste da
folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apos a saida do candidato da
sala de prova ou apds o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos
na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova.

7.7.4. Ndo serd permitido ao candidato entrar na sala de prova portando telefone celular, armas ou
aparelhos eletrénicos e ndo sera admitida qualquer espécie de consulta, comunicacao entre os candidatos,
nem a utlizacdo de livros, codigos, manuais, impressos, anotag¢des, réguas, compassos, maquina de
calcular, agendas eletrbnicas, notebook, palmtop, reldgios com mostrador digital, BIP, MP3 Player e/ou
similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 7.7.4 devera, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o telefone celular
de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior,
podendo acarretar a eliminac&o do candidato.

7.7.6. Durante as provas ndo sera permitido o uso de Gculos escuros, boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou
qualquer outro acessorio que impeca a identificagdo e a visao total das orelhas do candidato. Podera haver
revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais e os candidatos com cabelos longos deveréo
prendé-los.

7.7.7 Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local da prova. Com
excecdo dos candidatos portadores de Necessidades Especiais e das candidatas que estejam
amamentando lactantes, os quais poderdo dispor de acompanhantes, que ficardo em dependéncia
designada pelo Coordenador do local.

7.7.8. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa por sua auséncia. O nao comparecimento a prova, qualquer que seja o0 motivo, sera considerado
como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

7.7.9. Qualquer observacao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus nomes e
nameros de inscrigao registrados pelo fiscal.

7.7.10. Esta prevista, como medida preventiva com vistas a seguranca do concurso, a utilizacéo do detector
de metais.

7.8. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, em qualquer fase, o candidato que:

7.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
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7.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe encarregada da Inscri¢cdo, portaria, portbes, entrega
dos comprovantes de confirmacao (CCI) e aplicacdo da prova, se recusar a entregar o Cartdo — Resposta
no tempo determinado para o término da prova;

7.8.3. For responsével por falsa identificagdo pessoal;

7.8.4. Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou em
utilizacdo de celular;

7.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo, tais como anotacées em papéis, no
corpo, roupas, efc;

7.8.6. Nao devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

7.8.7. Ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

7.8.8. Deixar de assinar, concomitantemente, a lista de presenca e o cartdo - Resposta;

7.8.9. N&o realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagéo, portando ou ndo o cartdo de respostas;
7.8.10. Nao atender as determinacgfes deste Edital;

7.8.11. Prejudicar ou fraudar o processo de inscrigdo pela Internet;

7.8.12. Apés as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado
outros procedimentos ilicitos na realizacdo das mesmas.

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos e Editais
referentes ao presente Processo Seletivo.

7.10. A data da realizacdo das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, dando ampla divulgacéo.

7.10.1. As provas poderdo ser aplicadas em Municipios vizinhos, caso ocorra um nimero excessivo de
candidatos inscritos e se confirmada a impossibilidade de locais suficientes para acomodar no Municipio de
Silva Jardim o nimero de candidatos inscritos, a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo podera
autorizar a realizacdo da prova nos municipios adjacentes.

7.11. Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel,
porém de consequéncias incalculaveis que impega ou prejudique a realizagdo do Processo Seletivo, ou de
alguma de suas fases, a instituicao realizadora do Processo Seletivo sera reservado o direito de cancelar,
substituir provas ou atribuir pesos compensatorios, de modo a viabilizar o Processo Seletivo.

7.12. As provas objetivas de miltipla escolha serdo elaboradas com base no conteldo programatico dos
niveis de escolaridade e / ou profissdo, aprovado pelos Conselhos de Educagéo, Ministério da Educagéo ou
Orgao competente de Educacéo.

7.13. As provas serdo realizadas conforme cronograma em anexo.

7.14. Conteudos e Bibliografias séo os constantes do Edital/ Manual do Candidato.

7.15. Os gabaritos das provas objetivas seréo divulgados com data prevista no calendéario basico no Orgéo
Oficial da Prefeitura Municipal e através do portal www.silvajardim.rj.gov.br.

08 — DA APRESENTACAO DOS RECURSOS

8.1. ApGs a publicacdo dos gabaritos da prova objetiva, o candidato que se julgar prejudicado podera
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recorrer, no periodo com data prevista no calendéario basico, através de requerimento dirigido a Comissao
de Concurso e entregue no PROTOCOLO GERAL DA PREFEITURA MUNCIPAL DE SILVA JARDIM,
situada na Praca Amaral Peixoto n° 46 - Centro - Silva Jardim - RJ; no horario de 09:00 as 18:00 horas.

8.2. Os recursos previstos no item 8.1 serdo dirigidos a Comisséo de Concurso, e representados por peti¢cao
escrita, protocolada na Prefeitura Municipal de Silva Jardim.

8.3. A Comissédo de Concurso, interposto o recurso deste capitulo, decidira, informando no processo a
decisdo, de carater irrecorrivel.

8.4. Devera ser interposto um recurso para cada questdo em que o candidato se julgar prejudicado, com a
indicacdo precisa da mesma, acompanhado de comprovantes que fundamentem as alegacées.

8.5. O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo trazer a indicag&o precisa do
item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhado de comprovantes que fundamentem as
alegacdes, com citacdes de artigos de legislacao, itens, paginas de livro, nome dos autores. Cada recurso
objetivara uma Unica questéo.

8.6. Sera indeferido, liminarmente, o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do praz.

8.7. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questBes obijetivas
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que compareceram as provas,
independentemente de interposicao de recursos.

8.8. O gabarito divulgado através do Orgdo Oficial da Prefeitura ou através do portal
www.silvajardim.rj.gov.br podera ser alterado em funcdo dos recursos impetrados, e as provas seréo
corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

8.9. Apés o julgamento dos recursos interpostos, as notas atribuidas pela Comisséo do Concurso serdo as
notas definitivas dos candidatos, que seréo publicadas com o ato de homologacdo do Concurso pelo Chefe
do Executivo.

8.10. No caso de apuragdo de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar, vista do
Cartdo-Resposta, para dissipar eventual divida sobre as alternativas assinaladas, a ser concedida através
de copia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrénico de
Interposicéo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscri¢cao
do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposi¢cdes contidas nos site www.silvajardim.rj.gov.br
no Link correspondente ao Processo Seletivo.

8.11. N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax-simile ou e-mail.

[ 09— DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIACAO DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS |

9.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatéria, ja considerando os critérios de
desempate, contendo as notas das provas objetivas.

9.1.1. A Publicacao do resultado preliminar e gabarito pos-recursos serd no dia com data prevista no
calendario basico.

9.1.2. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de duas listas, a saber: a)lista
contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como portadores de
deficiéncia; b) lista contendo a classificacdo, exclusivamente dos candidatos habilitados inscritos como
portadores de deficiéncia.

9.1.3. A Publicacdo do resultado final sera na data prevista no calendario basico, encerrando-se assim, as
atribuicbes do Instituto Nacional de Concurso Publico (INCP). Todo o processo de convocagdo e
contratacdo do candidato classificado no Processo Seletivo € de competéncia da Prefeitura Municipal de
Silva Jardim.
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9.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente os pontos de todas as questdes,
sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinqlienta por
cento) do total de pontos.

9.3. A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem
especifica com nota final, por nome e cddigo de inscrigdo, com os desempates ja realizados.

9.3.1. O desempate dos candidatos obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e sucessivamente:

A) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realiza¢do da prova objetiva, na forma do
disposto no paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003, para todos 0s
empregos e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

B) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

C) Ter obtido maior nota na parte de portugués;

D) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade.

9.3.3. O desempate dos candidatos ao cargo de Condutor, com prova pratica obedecera aos seguintes
critérios, nesta ordem e sucessivamente:

A) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacao da prova objetiva, na forma do
disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003, para todos os
cargos e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

B) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (Legislacao de Transito);

C) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

D) Ter obtido maior nota na prova pratica;

E) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade

| 10 — DA PROVA DE CONDUTOR (MOTORISTA)

10.1. Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos ao emprego descrito abaixo, dentro do
guantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovado na prova escrita objetiva de multipla escolha,
de acordo com a classificacéo obtida do maior para o menor:

Quantidade de candidatos
Emprego convocados para prova
pratica
Condutor Socorrista de Veiculo de urgéncia 05

10.1.1. Em caso de empate com o ultimo classificado, fardo prova pratica todos os candidatos que
obtiverem a mesma nota do Ultimo convocado.

10.2. As Provas Praticas terdo carater classificatério e eliminatério e valerdo 20 (vinte) pontos.

10.3. Os candidatos ao emprego de Condutor serdo submetidos ao Teste de Habilidade Especifica em
direco veicular, quando serédo observados especificamente os itens abaixo relacionados:

10.3.1.1. Faltas Graves:

a) Perder o controle da direcéo do veiculo em movimento; b) N&o observar as regras de ultrapassagem ou
de mudanca de direcdo; c) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente; d) Nao usar devidamente o cinto de seguranca; €) Manter a porta do veiculo aberta ou
semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele; f) Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente da
autoridade de transito.

10.3.1.2. Faltas médias:
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a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre; b)
Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias; c) Interromper o funcionamento do
motor sem justa razdo, apés o inicio da prova; d) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta
durante o percurso; e) Fazer conversdes incorretamente; f) Usar o pedal de embreagem antes de usar o
pedal de freio nas frenagens.

10.3.1.3. Faltas leves:

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; b) N&o ajustar devidamente os
espelhos retrovisores; c¢) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; d)
Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; e€) Apoiar o pé no pedal da embreagem
com o veiculo engrenado e em movimento; f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada.

10.3.2. Os itens anteriormente relacionados séo exemplificativos, podendo ser ainda observadas, de forma
generalizada, no que couber, as demais infragbes elencadas no capitulo XV do Coédigo Brasileiro de
Transito, bem como aquelas classifica¢cdes em faltas gravissimas, graves, médias e leves.

10.3.3. Para quantificar as faltas e/ou transgressdes cometidas pelos candidatos a Qualificagdo de
Motorista, durante o Teste de Habilidade Especifica de pratica de dire¢do veicular, serd considerada a
seguinte pontuacéo:

a) Faltas graves e gravissimas: 03 pontos; b) Faltas médias: 02 pontos; c¢) Faltas leves: 01 ponto.

10.4. O candidato que nao comparecer a Prova Pratica sera excluido do Concurso.

10.4. A prova prética tem caréater eliminatério e classificatorio, totalizando 20 pontos, sendo considerados
aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%(cinqiienta por cento) de
aproveitamento nas provas.

10.5. A prova pratica sera realizada na Cidade de Silva Jardim, em local que sera publicado em jornal
encarregado das publicacbes da Administragdo Municipal e no site da organizadora INCP
www.silvajardim.rj.gov.br

10.6. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Processo Seletivo terdo
seus nomes e respectivas pontuacdes divulgados no site www.silvajardim.ri.gov.br sendo que esta
comunicacdo nao tem carater oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participarem dessa
fase comparecer no local de realizagdo da mesma.

10.7. Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para a realiza¢do da
prova 1 (um) hora antes do horario fixado para seu inicio, portando documento de identidade, caso contrario
nédo poderdo efetuar a referida prova.

11 — DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO DO PROCESSO SELETIVO

11.1. Além do disposto neste Edital, também podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes ou comparecer para a realizagdo da prova em
local diferente do designado; b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou pessoa ndo autorizada; c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova
portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrbnicos (bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc), quer na sala, quer nas
dependéncias do seu local de prova;d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e
similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua
prova, quer na sala, quer nas dependéncias do seu local de prova;e) fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata;f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo ou perturbar a ordem e a
tranquilidade necessarias a realizagdo da prova;g) descumprir quaisquer das instru¢cdes contidas na capa
da prova;h) ndo realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizacdo, portando ou ndo o cartdo de
respostas;l) ndo devolver o cartdo de respostas;j) deixar de assinar o cartdo de respostas ou a lista de
presenca;l) ndo atender as determinagfes do presente Edital e de seus Anexos; m) quando, apés a prova,
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for constatado — por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer meio em Direito admitido —
ter o candidato se utilizado de meios ilicitos.n) ndo mantiver atualizado seu endereco junto ao INCP (até a
homologacdo do concurso) ou a Prefeitura Municipal de Silva Jardim (ap6és a homologagdo do
concurso).o) quando, apds sua convocacédo, nao comparecer ao local, data e hora designados.

12 — DO PROVIMENTO DO EMPREGO

12.1. O provimento dos empregos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderegco junto a Secretaria de
Administracdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM.

12.3. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Provimento Efetivo do Municipio reger-se-ao
pelas disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Silva Jardim /RJ bem como as
normas legais especificas para cada emprego.

12.4. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Provimento Efetivo do Municipio estardo sujeitos
a jornada de trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive com alteracdes que vierem a se
efetivar, bem como poderéo ser convocados para trabalhar em regime de plantdo para o bom desempenho
do servigo.

12.5. Fica comunicado ao candidato classificado que sua nomeacdo e posse sO lhe serdo atribuidas se
atender as exigéncias que seguem:

12.5.1. Ter sido aprovado no presente concurso;

12.5.2. Ter 18 anos completos até a data da posse;

12.5.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

12.5.4.. Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos de sexo masculino;

12.5.1. Possuir escolaridade minima exigida no emprego, na data da posse;

12.5.5. Nao estar incompatibilizado com a investidura no emprego, inclusive em razdo de demisséo por atos
de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou Inquérito Administrativo, na forma da Lei;

12.5.6. Ser considerado apto nos exames médicos admissionais;

12.5.7. Apresentar documento pessoal de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal -
CPF, regularizado;

12.6. Por ocasido da nomeacéo, serdo exigidos do candidato habilitado os seguintes documentos:

12.6.1. Original e xerox da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

12.6.2. Original e xerox da Carteira de ldentidade;

12.6.3. 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

12.6.4. Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

12.6.5. Original e xerox CPF e Declaracéo de Imposto de Renda;

12.6.6. Original e xerox do Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante de votacdo (1° e 2°turnos ou Unico
turno);

12.6.7. Original e xerox do PIS ou PASEP (quando possuir);

12.6.8. Original e xerox da Certiddo de Nascimento de Filhos menores de 18 anos (homem) e 21 (mulher);
12.6.9. Original e xerox do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

12.6.10. Original e xerox do Comprovante de Residéncia em seu nome (Ultima conta de luz, gas, 4gua ou
telefone), onde conste seu endereco completo, inclusive CEP;

12.6.11. Original e xerox do Comprovante de Escolaridade correspondente ao emprego;

12.6.12. Original e xerox do Diploma e/ou Comprovante de especializagdo, emitido por 6rgdo oficial,
correspondente a cada emprego, quando exigido no presente Edital;

12.6.13. Original e xerox do Comprovante de quitacdo de anuidade vigente correspondente ao emprego no
Conselho Regional da classe a que pertence;

12.6.14. Original e Xerox da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.
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12.7. Na desisténcia ou eliminacdo de algum candidato aprovado dentro do nimero de vagas, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o Processo Seletivo, tais como Editais,
Manual do Candidato, processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas, convocacgdes
e resultado final da Prova Objetiva na pagina do Processo Seletivo no endereco eletrénico
www.silvajardim.rj.gov.br.

13.2. Verificada, em qualquer época, a apresentacdo de declaracdo ou documentos falsos ou inexatos e/ou
a nado apresentacdo dos documentos exigidos, isso importard em insubsisténcia da inscricdo, nulidade da
habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das san¢bes penais aplicaveis a falsidade de
declaracgéo.

13.3. Os candidatos poderdo ser fotografados em cada sala de provas, caso haja necessidade futura de
comparacao de dados, se houver alguma tentativa de fraude no processo.

13.4. As disposicdes e instrucdes contidas no Manual do Candidato, site na Internet e nas capas das
provas, também constituem normas que complementam o presente Edital. Sempre que necessario,
poderdo ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

13.5. O candidato classificado, quando convocado, deverd submeter-se a exame médico para avaliagdo de
sua capacidade fisica e mental para exercicio do emprego, exame este de carater eliminatério e que
constitui condicd@o e pré-requisito para que se concretize sua nomeacao.

13.6. Caso haja necessidade de alteracbes nas normas contidas neste Edital, os candidatos seréo
comunicados através da Imprensa Oficial Local e/ou através do Portal www.silvajardim.rj.gov.br . Ficam,
assim, obrigados a acompanhar todas as publicac6es oficiais relativas ao Processo Seletivo.

13.7. A inscricdo no Processo Seletivo implicara a aceitacdo irrestrita das condigBes estabelecidas,
conforme declaracdo na ficha de inscricdo e aceitacdo no processo de inscrigdo pelo site, ndo cabendo ao
candidato qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital.

13.8. A Comissé&o Organizadora de Processo Seletivo compete:

13.8.1. Deliberar sobre os pedidos de inscricdo e casos omissos ndo previstos neste Edital; apreciar os
recursos apresentados, excetuando-se aqueles que digam respeito a questdes relativas a matéria de prova;
divulgar os resultados das provas; providenciar a publicacdo final dos resultados; prestar as autoridades
competentes as informacdes necessarias sobre o andamento do certame, sempre que requisitadas.

13.9. O candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu endereco residencial junto ao setor competente
da Prefeitura Municipal de Silva Jardim enquanto este Processo Seletivo estiver dentro de seu prazo de
validade. O ndo cumprimento a essa determinacao podera ocasionar sua auséncia a convocagao no prazo
previsto. Nesse caso, o candidato sera considerado desistente.

13.10. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos, deixar de fornecer a
documentacao exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-admissionais sera eliminado do Processo
Seletivo.

13.10.1. Somente quando convocados para contratacdo, os candidatos apresentardo os documentos
comprobatérios do atendimento aos requisitos especificados no quadro de vagas. Caso o candidato nado
possa comprovar o0 exigido, serd desclassificado por ndo atender as condi¢des legais exigidas para o
emprego.

13.10.2. O Regime Juridico, no qual serdo investidos os candidatos aprovados e contratados, sera definido
em contrato administrativo.
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13.11. A homologacao do Processo Seletivo e as convocacfes sdo responsabilidade e competéncia da
Prefeitura Municipal de Silva Jardim.

13.12. Os resultados divulgados no site www.silvajardim.ri.gov.br n&o terdo carater oficial, sendo
meramente informativo. Os prazos para interposicao e recursos em qualquer fase deverdo ser contados
com estrita observancia da hora e dia de sua publicacao oficial.

13.13. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo
Seletivo.

13.14. Quaisquer altera¢cBes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de
Retificagao.

13.15. A Prefeitura Municipal de Silva Jardim e o Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP néo se
responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras publicacdes referentes a este
Processo Seletivo.

13.16. O candidato, apdés o término de sua prova, ndo podera permanecer no estabelecimento onde a
mesma foi realizada.

13.17. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias do local de
provas.

13.18. Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horéario de Brasilia.

13.19. A contratacdo do AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS,
somente ocorreraq apés a conclusdo, com aproveitamento, do Curso Introdutério de Formacgdo Inicial e
Continuada, conforme fixa a Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006.

13.19.1. O candidato ao emprego de Agente Comunitario de Salude e Agente de Combate as Endemias
deverd frequentar Curso Introdutério de Formacdao Inicial e Continuada, a ser oferecido pela Secretaria
Municipal de Saude.

13.20. Os casos omissos serdo resolvidos pelo INCP, juntamente com a Comissao Organizadora, no que
tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

13.21. O prazo de impugnacao deste Edital ser4 de 15 (quinze) dias corridos a partir da sua data de
publicacéo.

Silva Jardim (RJ), 10 de marco de 2012.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Marcelo Cabreira Xavier
Prefeito
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ANEXO | - CRONOGRAMA BASICO PREVISTO CONCURSO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacdo Edital e inicio da divulgacao 10/03/2012
15/03/2012
Periodo de inscricbes A
30/03/2012

Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao

15 e 16/03/2012

Divulgacéo das isen¢des deferidas e indeferidas

25/03/2012

Confirmacéo do cartdo de inscri¢cdo (CCl) e divulgacdo dos locais das
provas
Portal www.incp.org.br

10 e 11/04/2012

Realizacdo da Prova Objetiva da Prefeitura

28/04/2012(sébado)

Divulgacéo do gabarito Preliminar da Prova Objetiva
Portal www.incp.org.br (a partir das 12 horas)

02/05/2012

Prazo dos Recursos contra 0os gabaritos preliminares

03 e 04/05/2012

Divulgacéo da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva
Divulgacéo das notas da Prova Objetiva

Convocacao para entrega de Titulos

Convocacao para a Avaliagdo da Prova de Condutor Socorrista de
Veiculo de Urgéncia | www.incp.org.br

15/05/2012

Prazo de Recursos de Cartdo Resposta

Portal www.incp.org.br
Iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as18 horas

16 e 17/05/2012

Divulgacéo dos Recursos de Cartdo Resposta

) 21/05/2012
Portal www.incp.org.br
Prova Prética de Condutor Socorrista de Veiculo de Urgéncia 31/05/2012
Resultado Final 10/06/2012
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ANEXO II- ESCOLARIDADE - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos; Ortoépia, prosédia; Ortografia; Pontuagdo; Divisdo
sildbica; Acentuagdo tbnica e grafica; Semantica: denotagdo e conotagdo; sindnimos, antdnimos, pardénimos e homoénimos;
ambiglidade; Classes de palavras: identificacdo e flexes; énfase em Substantivos e Adjetivos; Verbos regulares, irregulares e
auxiliares; Conjugagdo de verbos pronominais; Sintaxe: termos das oracdes; oracdes coordenadas e subordinadas; Concordancia
Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Crase; Colocagéo pronominal (préclise, énclise e mesdclise).

BIBLIOGRAFIA:

FARACO & MOURA, Gramética, Ed. Atica.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, Ed. Nova Fronteira.
GIACOMOZZI, Giglio et allii, Estudos de Gramatica, Ed. FTD.

TERRA, Ernani, Gramética, Ed. Scipione.

TUFANO, Douglas, Gramatica, Ed. Moderna, SP.

SACCONI, Luis Antonio, Nossa Gramatica, Atual Editora, SP.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Relacdes de pertinéncia e inclus&o. Igualdade de conjuntos.
Particdo de conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, interseccao, diferenga e complementar). Sistemas de Numeragdo. Nimeros
Naturais: Conceito. Operagbes com numeros naturais (adigdo, subtracdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada).
Problemas de contagem. ExpressGes numéricas com nimeros naturais. Multiplos e Divisores (Seqiéncias, divisor ou fator, fatoragéo,
critérios de divisibilidade, fatoragcdo completa.). Nimeros primos. Decomposicdo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas
envolvendo nimeros naturais. Nimeros Inteiros: Conceito. Ordenagdo. Comparagdo. Modulo. Operagdes com numeros inteiros
(adicéo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros inteiros. Problemas
envolvendo nimeros inteiros. NiUmeros Racionais: Conceito. FragGes e nimeros decimais. Dizimas periddicas simples e compostas.
Equivaléncia. Ordenacdo. Comparacdo. Operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada).
Expressdes numéricas com ndmeros racionais. Problemas envolvendo nimeros racionais. Nimeros Irracionais. NOmeros Reais:
Conceito. Representagfes na reta. Operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacédo e raiz quadrada). Expressdes
numéricas com numeros reais. Problemas envolvendo nimeros reais. Poténcias de 10 e Notag&o Cientifica. Raz6es e Proporgdes.
Porcentagem. Juros. Noc¢des de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informacgao.
Possibilidades e chances. Ldgica: Quantificadores. Sentencas e Proposi¢fes. Equivaléncia de proposicdes. Proposicoes
condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negacao, a conjuncdo e a disjungdo. Grandezas e Medidas: Comprimento,
area, volume, capacidade, massa e tempo. Equac8es de 1° e 2° graus: Resolucdes de equacgbes. ResolugBes de problemas
envolvendo equagfes. Sistemas de equacdes e inequagdes. Funcgdes: A nocdo de funcdo. A funcdo como relagdo entre dois
conjuntos. Dominio e imagem de uma funcdo. Fungéo de 1° e 2° graus: Conceito. Gréaficos. Zeros ou raizes. Andlise dos graficos.
Dominio e Imagem.

Calculo Algebrico: Fatoragdo. Expressoes algébricas. Valor numerico. Produtos Notaveis. Simplificagédo de fraces algebricas. MMC
e MDC. Polinémios e suas operagdes. Geometria Plana: Nogdes Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das principais
figuras planas. Congruéncia. Semelhanca. Relagdes Métricas e Razdes Trigonométricas de um Triangulo Retangulo. Circulo e
Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos. Area de circulo).

BIBLIOGRAFIA:

BIANCHINI, Edwaldo. Matematica: 52, 62, 72 e 82 séries. 52 ed. S&o Paulo: Moderna.

BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje é feito Assim. 52 a 82 séries. S&o Paulo: Editora FTD.

BONJIOVANNI et al. Matematica e Vida: 52, 62, 72 e 82 séries. 2° ed, S&o Paulo: Atica.

DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matematica: 52, 62, 72 e 82 séries. 12 ed, S&o Paulo: Atica.

GIOVANNI, José Rui e outros. A Conquista da Matematica. 52, 62, 72, 82 séries. Ed. renovada, Sao Paulo: FTD.
IEZZI, Gelson et al. Matematica e realidade. : 52, 62, 72 e 82 séries. 4%ed. S&o Paulo: Atual.

IMENES, L. M. e LELLIS, M. Matematica para todos. 52 a 82 séries. Editora Scipione: Sdo Paulo.

JAKUBOVIC, Jose e LELLIS, Marcelo. Matemética na medida certa: 52, 62, 72 e 82 séries. 22 ed. Rio de Janeiro: Scipione.
MACHADO, N. J. Légica? E l6gico. Sdo Paulo: Scipione.

STIENECKER, David L. Problemas, Jogos e enigmas (cole¢do). Séo Paulo: Moderna.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal,
Estadual e Nacional, amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televiséo e/ou sites na internet.

BIBLIOGRAFIA:
“Antonio Luis da Silva - O Her6i da Proclamacao da Republica”

Autor: Luis Antonio Aguiar.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salude (SUS) e a Lei Organica da Salde (Lei
8.080 e 8.142/90); Visita Domiciliar; Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario; Nogoes de ética e cidadania; Nogdes Basicas
de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nocdes basicas de doencas com Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue,
Maléria. Esquistossomose e outras doengas infecciosas e parasitarias prevalentes. Controle de vetores, roedores e animais
peconhentos em estabelecimentos comerciais e residéncias.
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BIBLIOGRAFIA:

ALMEIDA FILHO, Naomar de; ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introdugdo a Epidemiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2006.
BRASIL. Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigbes para a promogéao, protecdo e recuperacédo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Disponivel em:< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm >; <http://www010.
dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/1990/8142.htm>.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 1428, de 20/11/1993. Regulamento técnico da inspegdo sanitaria de alimentos. DOU, 1993.
Disponivel em:< http://www.anvisa.gov. br/legis/portarias/1428_93.htm>.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Doengas infecciosas e
parasitarias: guia de bolso / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — 4.
ed. ampl.— Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em: < http://bvsms.saude. gov.br/bvs/publicacoes/guia_bolso_4ed.pdf
BRASIL. Fundacdo Nacional de Salde. Manual de saneamento. 3. ed. rev. - Brasilia: Fundacdo Nacional de Saude, 2006. 408 p.
Disponivel em: <http://www.funasa.gov.br/ internet/ arquivos/biblioteca/eng/eng_saneam.pdf>.

BRASIL. Fundag&o Nacional de Saude. Manual de controle de roedores. - Brasilia: Ministério da Saude, Fundag&o Nacional de Saude,
2002. Disponivel em: < http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual roedores.pdf >.

CARVALHO, Luis Carlos Ludovikus Moreira de. Etica e Cidadania. Banco de Conhecimento e Estudos Tematicos da Assembléia
Legislativa do Estado de Minas Gerais. 2003. Disponivel em: < http://www.almg.gov.br/bancoconhecimento/tematico/EtiCid.pdf>.
INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE. Secretaria do Ambiente. Medidas preventivas para controle de vetores e pragas urbanas.
Disponivel em: < http://www.inea.rj.gov.br /fma/ medidas-preventivas.asp?cat=50 >.

INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE. Secretaria do Ambiente. Vetores e Pragas Urbanas. Disponivel em: <
http://www.inea.rj.gov.br/fma/vetores-pragas-urbanas.asp? cat=110>.

LOPES, Wanda de Oliveira; SAUPE, Rosita; MASSAROLLI, Aline. Visita Domiciliar: Tecnologia Para o Cuidado, o Ensino e a Pesquisa.
Cienc Cuid Saude. 2008 Abr/Jun; 7(2):241-247. Disponivel em: < http://periodicos.uem.br/ojs/index.php/CiencCuidSaude/ article/view/
5012/3247>.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Salde; 2. Processo
salde-doenga e seus determinantes/condicionantes; 3. Nogdes de ética e cidadania; 4. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos; 5. Conceito de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia; 6. Interpretacdo demografica; 7. Principais problemas
de saude da populacéo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; 8. Salude da crianga, do adolescente, do adulto e
do idoso; 9. Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares; 10. Promogédo da salde: conceitos e
estratégias; 11. Estatuto da crianga, do adolescente e do idoso; 12. Informacg&o, educagdo e comunicacao: conceitos, diferengas e
interdependéncia; 13. Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; 14. Estratégia de avaliagdo em
saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; 15. Condigbes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida,
processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros; 16. Critérios operacionais para
definicdo de prioridades: indicadores sécioecondmicos, culturais e epidemioldgicos; 17. Técnicas de levantamento das condi¢cdes de
vida e de saude/doencas da populagdo; 18. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; 19. Conhecimentos
geograficos da éarea/regidao/municipio de atuacdo; 20. Conceitos e critérios de qualidade de atencdo a salde: acessibilidade,
humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; 21. Indicadores epidemiolégicos; 22. Sistema de
Informac@o em Saude; 23. Formas de aprender e ensinar em educagao popular; 24. Cultura popular e sua relagdo com os processos
educativos; 25. Participagdo e mobilizagao social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agao coletiva de base popular;
26. Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusé@o social e direito legais.

BIBLIOGRAFIA:

1. ALMEIDA, E. S.; CASTRO, C. G. J. de; LISBOA, C. A. Distritos sanitarios: concepcado e organizacdo. O Conceito de Saude e
do Processo Saude e Doenca. Rev. Salde e Cidadania. Disponivel em: <http://www.saude.sc.gov.br/gestores/sala_de_leitura/
saude_e_cidadania/ed_01/03.htmi>.

2. BRASIL. Lei 8080 de 19 de setembro de 1990 e Lei 8142 de 28 de dezembro de 1990. Disponivel em <
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1108 >

2. BRASIL, Ministério da Salde, Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Atencdo Basica. O Trabalho do Agente
Comunitéario de Saude. Brasilia, 2000. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09_05a.pdf>

3. BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo Béasica a Saude da crianca. Texto de apoio para Agente Comunitario de Saude. Atengéo
Integrada as doencas Prevalentes na infancia (AIDPI). Brasilia: Ministério da Saude, 2001.

4. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Promogéao da
Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Secretaria de Atencdo a Saude. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da
Saude, 2010. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_promocao_saude_3ed.pdf>

5. BRASIL - SIAB: Manual do Sistema de Informac&o de Atencédo Basica/Secretaria de Assisténcia e Saude, Coordenacéo de
Salide da Comunidade: Brasilia Ministério da Salde. 32 reimpressdo, 2000. 98p. Disponivel em: <
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/geral/manual_siab2000.pdf >

6. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo técnico da politica Nacional de Humanizagao.

HumanizaSUS: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. 3. ed — Brasilia: editora do Ministério da Saude, 2006.

7. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Agbes Programéaticas

Estratégicas. A pessoa com deficiéncia e o Sistema Unico de Salde / Ministério da Satde, Secretaria de Atengéo a Saude,
Departamento de A¢cdes Programaticas Estratégicas. — 2. ed. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2008. Disponivel em: <
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pessoa_ deficiencia_sus_2ed.pdf >

8. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Ag¢des Programaticas Estratégicas. A salude de
adolescentes e jovens : uma metodologia de auto-aprendizagem para equipes de atencao basica de saude : médulo basico /
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Ministério da Saude, Secretaria de Atencédo a Saude, Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. — Brasilia : Editora do
Ministério da Saude, 2007.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Estatuto do Idoso / Ministério da Saude. — 2. ed. rev. — Brasilia: Editora do Ministério da Salde,
2009. 70 p. — (Série E. Legislagédo de Saude). Disponivel em: < http://bvsms. saude.gov.br/ bvs/publicacoes/estatuto_idoso_2ed.pdf >.
10. BRASIL. Ministério da Saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente / Ministério da Saude. — 2. ed. atual. — Brasilia: Ministério
da Saude, 2005. 114 p. - (Série E. Legislacédo de Saude). Disponivel em:
<http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livios/popup/05_0118.htm>.

11. BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. 13a Conferencia Nacional de Salde : saude e qualidade de vida :
politicas de Estado e desenvolvimento : relatério final/Ministério da Saude, Conselho Nacional de Saide. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2009.

12. GONDIM Gracia M. M., et al. O territério da Saide: A organizacao do sistema de salde e a territorializagdo. Disponivel em: <
http://www.epsjv.fiocruz.br/upload/ArtCient/20.pdf>.

13. MALFITANO, Ana Paula Serrata; LOPES, Roseli Esquerdo. Educacédo popular, agdes em saude, demandas e intervengdes
sociais: o papel dos Agentes Comunitarios de Saude. Cad. Cedes, Campinas, vol. 29, n. 79, p. 361-372, set./dez. 2009 Disponivel em:
< http://www.scielo.br/pdf/ ccedes/v29n79/06. pdf>.

14. TORO A, J. B.; WERNECK, N. M. D. Mobilizagdo Social um Modo de Construir a Democracia e a Participagdo. Disponivel em:
<http://www.aracati.org.br/portal/pdfs/13_ Biblioteca/ Publicacoes/mobilizacao_social.pdf>.

15. TANCREDINI, F. B; BARRIOS, S.R.L.; FERREIRA, J. H. G. Planejamento em Saude. Revista Salde e Cidadania. Disponivel em:
< http://www.saude.sc.gov.br/ gestores/sala_de_leitura/saude_e_cidadania/ ed_02/ 04_ 01.html>.

16. CARVALHO, A. de O.; EDUARDO, M. B. de P. Sistema de Informacé&o em Salde para os Municipios. Revista Saude e Cidadania.
Disponivel em: < http://www.saude.sc.gov.br/gestores/sala_de_leitura/ saude_ e_cidadania/ed_06/index.html>.

17. WALDMAN, E. A.; ROSA, T. E. da C. Vigilancia em Saude Publica. Revista Saiude e Cidadania. Disponivel em: <
http://www.saude.sc.gov.br/gestores/sala_de_leitura/saude_e_cidadania/ed_07/index. html>.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: As funcdes do auxiliar de consultério dentério na odontologia / Doencas infecciosas de
preocupacdo para a odontologia; protecdo pessoal; desinfeccdo de superficies e equipamentos; circulagdo de instrumentos e
disposicéo no consultério / Planejamento em saude bucal; epidemiologia; educacéo para a saide; métodos de utilizag&o do fldor tépico
e sistémico; dieta, nutricdo e carie dentaria. / Doengas infecciosas de interesse odontoldgico; protecdo pessoal e do equipamento;
degermacao das maos e lavagem do instrumental; esterilizacdo e desinfecgdo; limpeza do consultério odontoldgico; vocabulario de
interesse ao controle de infecgdo. / Anatomia dental e funcional dos dentes - generalidades e morfologia. / Importancia, vantagens,
tipos psicolégicos e requisitos do pessoal auxiliar em odontologia; A auxiliar odontoldgica e a ética profissional; a auxiliar odontologica
ao telefone; funcdes dentro da equipe de salde bucal; a auxiliar odontoldgica e a higiene; manual para ensinar a auxiliar odontolégica.
| Conceitos e definicdes; controle da infecgdo na odontologia; esterilizagdo e desinfeccdo em odontologia; produtos quimicos. / O
pessoal auxiliar e suas fungées no consultério odontoldgico; responsabilidade profissional do pessoal auxiliar; anatomofisiologia basica;
materiais, instrumentais e técnicas de instrumentagédo, aspiracédo e isolamento do campo operatério; nogdes de: dentistica, periodontia,
radiologia, prétese, odontopediatria € endodontia. / Nog¢des de: anatomia bucal, instrumentagdo, higiene e limpeza, manutengao do
equipamento, esterilizacdo do instrumental e biosseguranga. / Cimentos e bases protetoras; materiais restauradores plasticos diretos;
materiais para moldagem; instrumentos operatorios.

BIBLIOGRAFIA:

Consolidacéo das Normas para Procedimentos nos Conselhos de Odontologia. Resolu¢gdo CFO — 185/93.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA — Biosseguranca — 1999.

SAMARANAYAKE, L. P. e cols. Controle da Infec¢éo para a Equipe Odontolégica. Sdo Paulo: Santos, 1993.

PEREIRA, A. C. Odontologia em salde coletiva — Planejando a¢6es e promovendo saude. Porto Alegre: ARTMED, 2003.

ESTRELA, C. Controle de Infeccdo em Odontologia. S&o Paulo: Artes Médicas, 2003.

CANTISANO, W. e cols. Anatomia Dental e Escultura. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 1987.

BARROS, O. B. Ergonomia 3 - Auxiliares em Odontologia - ACD-THD-TPD-APD. S&o Paulo: Pancast, 1995.

GUANDALINI, S. L. e cols. Biosseguran¢a em Odontologia. 22 ed. Curitiba: ODONTEX, 1999.

LOBAS, C. F. S. THD e ACD - Odontologia de Qualidade. 22 ed. S&o Paulo: Santos, 2006.

RIBEIRO, A. I. e cols. ACD - Atendente de Consultério Dentario. 52 ed. Curitiba: Maio - Odontex, 2002.

GALAN JR, J. Materiais Dentarios - O Essencial para o Estudante e o Clinico Geral. 12 ed. S&o Paulo: Santos, 1999.

SANTOS N. W., COIMBRA L. R.. ACD; editora Rubio; ed. 2005; Rio de janeiro.

MONDELLI J. & cols. Dentistica — Procedimentos Pré-Clinicos. Primeira edi¢cdo 2002. Santos, S&o Paulo.

CARRANZA F. A. ; NEWMAN M. G.. Peridontia Clinica; oitava edi¢&o; 1997; Koogan. Rio de Janeiro.

MINISTERIO DA SAUDE/SAUDE DA FAMILIA/SAUDE BUCAL, DISPONIVEL EM:
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/cnsb/saude_familia.php

MINISTERIO DA SAUDE/ Perfil de Competéncias do THD e ACD, DISPONIVEL EM:
http://portal.saude.gov.br/portal/sgtes/visualizar_texto.cfm?idtxt=23158 E/OU
http://bvsms.saude.qov.br/bvs/publicacoes/livreto_thd_final.pdf
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ESCOLARIDADE - NIVEL MEDIO COMPLETO

CONTEUDO GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DO NiVEL MEDIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. Niveis de linguagem: informal coloquial e formal culta.
Ortografia: emprego de letras; uso de mailsculas e mindsculas; acentuacdo tdnica e grafica; pontuagdo. Fonologia/ fonética:
letra/fonema; encontros vocélicos, consonantais e digrafos. Morfologia: Processo de formagéo de palavras: prefixos, sufixos e radicais;
classes de palavras — identificacao e flexdes: substantivos, adjetivos, artigo, numeral, pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos,
demonstrativos, indefinidos, interrogativos, relativos), preposi¢éo, conjunc¢éo, interjeicdo, verbos (conjugagéo dos regulares, irregulares
e auxiliares nas formas simples e compostas; conjugacdo pronominal, vozes verbais), advérbios. Sintaxe: termos das oragdes,
classificagdo das coordenadas e subordinadas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal; crase. Semantica:
denotacao, conotagéo; sindnimos, antdbnimos, homdnimos e pardnimos; polissemia e ambigiidade. Figuras de linguagem.

BIBLIOGRAFIA:

BECHARA, Evanildo, Graméatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna.

CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed.

FARACO &MOURA, Gramética, Ed. Atica.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira.
GIACOMOZZI, Giglio, et allii, Estudos de Gramatica, Ed. FTD.

PASQUALE &ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione.

TERRA, Ernani, Gramética, Ed, Scipione.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Calculo Numérico e Algébrico, Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Porcentagem, Relagbes e Fungdes,
Fungdo do 1° grau, Funcdo do 2° grau, Funcdo Modular, Fungdo Exponencial, Logaritmos, Fungdo Logaritmica, Progressoes,
Geometria Plana, Geometria de Posicdo Espacial, Geometria Métrica Espacial, Geometria Analitica, Trigonometria, Matrizes,
Determinantes, Sistemas Lineares, Bindmio de Newton, Analise Combinatéria, Probabilidade, Niumeros Complexos, Polindémios,
Equagbes Polinomiais ou Algébricas, Nocdes de Estatisticas.

BIBLIOGRAFIA:

BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicagbes. Editora Atica, 2003, Volume Unico.
FACCHINI, Walter. Matemética. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume unico.

GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, S&o Paulo: Editora Atica. Volume Unico.
IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. S&o Paulo: Editora Atual. Volume Unico.

IEZZI, Gelson e Outros. Cole¢do Fundamentos de Matemética Elementar. Editora Atual.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal,
Estadual e Nacional, amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet.

BIBLIOGRAFIA:
“Antonio Luis da Silva - O Her6i da Proclamagé&o da Republica”

Autor: Luis Antonio Aguiar

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL MEDIO

TECNICO EM ENFERMAGEM : 1. A comunicagdo nas relagdes interpessoais em salde; 2. A Estratégia de Saude da Familia; 3. A
Politica Nacional de Atencdo Basica; 4. A Politica Nacional de Satde no Brasil — Sistema Unico de Salde; 5. Assepsia, Desinfeccéo,
Esterilizacdo e Limpeza; 6. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares; 7. Conceito de territorializagdo, microarea e area de
abrangéncia; 8. Convivendo com o alcoolismo na familia; 9. Cuidando de familias durante o ciclo vital; 10. Diagnéstico comunitario;
Etica e exercicio profissional da enfermagem; 11. NocBes Basicas sobre doencas transmissiveis e néo transmissiveis (dengue,
tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertenséo); 12. No¢Ges Basicas sobre doengas transmissiveis e ndo transmissiveis
(dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertenséo); 13. Preparo e Administracdo de medicamentos/soluges; 14.
Programa de Assisténcia a Crianca, Adolescente, Mulher e Idoso; 15. Programa Nacional de Imunizagéo; 16. Sistemas de Informacéo
da Atencéo Baésica - SIAB; 17. Técnicas Basicas de Enfermagem; 18. Vigilancia em saude; 19. Violéncia na familia;

BIBLIOGRAFIA:
BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo Basica e a Saude da Familia. Disponivel em:
< http://dtr2004.saude.gov.br/dab/atencaobasica.php >

BRASIL. Ministério da Saude. Glossario do Ministério da Saude: projeto de terminologia em Saude/Ministério da Saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2004 Disponivel em:
<http://bvsms.saude.qov.br/bvs/publicacoes/glossario_ms.pdf >

BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do programa de salde da familia. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/partes/quia_psfl.pdf >

BRASIL. Ministério da Salde. Manual e estrutura fisica das unidades basicas de salde: saude da familia, 2006. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual estrutura ubs.pdf >
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VILASBOAS, A.L.Q.; TEIXEIRA, C.F. Saide da familia e vigilancia em saide: em busca da integracdo das praticas. Revista
Brasileira de Saude da Familia, N° 16, p.63-67. Brasilia: Ministério da Saude. Disponivel em:
< http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/revistas/revista_saude familial6.pdf >

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n° 648, de 28/03/2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Disponivel em: <
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/leqgislacao/portaria 648 28 03 2006.pdf >

ELSEN, Ingrid; MARCON, S.S.; SILVA, M.R.S. O viver em familia e sua interface com a salude e a doenca. Maringa: Editora da
Universidade Estadual de Maringa, 2004.

SILVA, Maria Julia Paes. Comunicagdo tem remédio: a comunicagdo nas relagdes interpessoais em salude. Sdo Paulo: Editora
Loyola, 2002.

BRASIL. Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condigdes para a promogéo, protegdo e recuperagéo da saude,
a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da& outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/LEI8080.pdf

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politicas de Saltde. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencéo Basica -
n.° 16, Diabetes Mellitus. Brasilia: MS, 2006. Disponivel em:

< http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad16.pdf >

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Béasica. Envelhecimento e salde da
pessoa idosa / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atencéo Bésica — Brasilia: Ministério da Salde,
2006. Disponivel em

< http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad19.pdf >

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario de vacinagdo. Fundacdo Oswaldo Cruz. 2004. Disponivel em:
< http://www.fiocruz.br/bio/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?sid=168 >

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencédo Bésica -
n.° 15, Hipertenséo Arterial sistémica. Brasilia: MS, 2006. Disponivel em:
< http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad15.pdf >

BRASIL. Ministério da Saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente / Ministério da Saude. — 3. ed. — Brasilia: Editora do Ministério
da Saude, 2008. 96 p. — (Série E. Legislagdo de Saude). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto _crianca_adolescente 3ed.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Béasica. Saude da crianga:
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil / Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Salde. . Brasilia:
Ministério da Saude, 2002. 100 p.: il. (Série Cadernos de Atencao Basica; n. 11). (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/crescimento_desenvolvimento.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Ages programaticas estratégicas. Area técnica de
Saude da Mulher: Pré natal e Puerpério: Atengdo qualificada e humanizada — manual técnico/Ministério da Salde. Secretaria de
Atencado a Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 163 p. color - Série A. Normas e Manuais Técnicos. (Série Direitos sexuais e
direitos reprodutivos n° 5). Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_tecnico_prenatal puerperio.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acdes programaéticas estratégicas. Area Técnica da
Saude da Crianga e Aleitamento Materno. Manual para utilizagio da caderneta de saude da crianga / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude. — Brasilia: Ministério da Sadde, 2005. 38 p.: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel

em:
http://bvsms.saude.qgov.br/bvs/publicacoes/manual%200902.pdf

BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria de Atengdo a Sadde. Departamento de AcBes programaticas estratégicas. Area técnica de
Saude da Mulher: Agenda da Mulher. Secretaria de Atencdo a Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agenda_mulher.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencé@o a Salde. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Saude do
adolescente: competéncias e habilidades / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Acdes
Programaticas Estratégicas. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2008. 754 p. : il. — (Serie B. Textos Basicos de Saude).
Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude adolescente competencias_habilidades.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Saude integral de adolescentes e jovens: orientagdes para a
organizagao de servigos de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atengéo a Saude. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude,
2005. 44p.: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/06_0004 M.pdf
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Brasil. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Coordenag&o Nacional de DST/Aids. A Politica do Ministério da Salde para
atencdo integral a usuarios de alcool e outras drogas / Ministério da Salde, Secretaria Executiva, Coordenagdo Nacional de DST e
Aids. — Brasilia: Ministério da Saude, 2003. 60 p.: il. — (Série B. Textos Basicos de Saude). Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/03 0277 %20M.pdf

BRUNNER, L. S. SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem Médico - Cirrgica. 102 ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2005.

BUDO, Maria de Lourdes Denardin, MATTIONI, Fernanda Carlise, MACHADO, Tiago da Silva et al. Concepc¢des de violéncia e
praticas de cuidado dos usuarios da estratégia de salde da familia: uma perspectiva cultural. Texto contexto - enferm., jul./set.
2007, vol.16, no.3, p.511-519. ISSN 0104-0707.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucdo 311/2007 — Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Disponivel
em: http://www.portalcofen.gov.br/2007/section.asp?sectionParentID=35&sectionID=30

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei 7498 de 25 de junho de 1986 — Disp6e sobre a regulamentagdo do exercicio da
enfermagem e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.portalcofen.gov.br/2007/section.asp?sectionParentlD=35&sectionID=30

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987 — Regulamenta a Lei n°® 7.498, de 25 de
junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.portalcofen.gov.br/2007/section.asp?sectionParentID=35&sectionID=30

FIGUEIREDO, N. M. de. Administracdo de Medicamentos — Revisando uma Pratica de Enfermagem. Sao Paulo: Difusdo Paulista de
Enfermagem. Ed. COM. Ltda., 2001.

BRASIL - SIAB: Manual do Sistema de Informacéo de Atengdo Basica/Secretaria de Assisténcia e Saude, Coordenagédo de Salde da
Comunidade: Brasilia Ministério da Saude. 32 reimpressao, 2000. 98p. Disponivel em: <
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/geral/manual_siab2000.pdf >

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacéo de Controle de Infeccdo Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em
Estabelecimentos de Saude. -- 2. ed. -- Brasilia,1994. 50 p. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/controle/processamento_artigos.pdf

AGENTE ADMINISTRATIVO (PAEF/PAIF): Aplicacdo da informética. Hardware. Componentes béasicos de um PC: CPU, Memodria,
Dispositivos de entrada e saida, Kit multimidia: placa de som, CD-ROM, drive de CD-ROM; Pen Drive. Caracteristicas de
microprocessadores; tipos e caracteristicas das impressoras, instalagdes. O Sistema Operacional: Windows XP; Planilhas eletrdnicas e
Processadores de Texto (Microsoft Office); Apresentador de Slides; Gerenciamento de Banco de dados, sistemas. Comunicacéo de
dados, conceitos basicos; Meios de transmissdo; Servigos publicos; Internet, conceito e formas de conexdo, ferramentas de
navegacéao. Correio eletronico.

BIBLIOGRAFIA:

Honeycutt, Jerry - Introducéo ao Microsoft Windows 2000 Professional - Editora Campus.

Mueller, John Paul - Aprenda Microsoft Windows Xp Em 21 Dias - Editora Makron.2004

Ned Snell - Aprenda em 24 Horas Internet - Editora Campus.

Microsoft Word 2002: passo a passo. Sdo Paulo: Makron Books, 2002. 334p. ISBN-13: 9788534614047

EXCEL 2002 PASSO A PASSO LITE- Sao Paulo: Makron Books 214 paginasISBN-13: 9788534614122

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria Isabel N. G. Estudo dirigido de informatica basica. 7. ed. Sdo Paulo: Livros Erica,
2007. 250 p., il. (Colegéo P. D.). ISBN (Broch.).

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos béasicos. 7. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. xiii, 407 p. ISBN
(Broch.).

CARMONA, Tadeu (Org.). Dicas arrasadoras para Office: excel, word, powerpoint, access. S&o Paulo: Digerati Books, 2005. 127 p., il.
ISBN (Broch.).

VASCONCELOS FILHO, Laercio Correia de. Como ter mais MHz, MB e GB no seu PC gastando pouco. Revisao técnica Marcelo
Ferreira dos Santos. S&o Paulo: Makron Books, 2000. 240 p., il., 24 cm. ISBN Broch.

VASCONCELOQOS, Laércio. PC ideal. Revisdo técnica Acyr de Azevedo Marques. Sdo Paulo: Makron Books, 2001. xii,207 p., il. ISBN
[Broch.].

KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-down. Tradug&o de Arlete Simille
Marques; revisdo técnica Wagner Luiz Zucchi. Sdo Paulo: Addison-Wesley, c2006. xx, 634 p., il. ISBN (Broch.).

TORRES, Gabriel. Hardware: curso completo. 4. ed. Rio de Janeiro: Axel Books, 2001. xxxvi, 1398 p., il. ISBN (Enc.).

Ajuda dos Softwares da Microsoft.

CONDUTOR_SOCORRISTA DE_VEICULO DE _URGENCIA: Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes; Resolucdes do
CONTRAN 160 e 168.

BIBLIOGRAFIA:

http://www.denatran.gov.br
http://www.denatran.qgov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO_CONTRAN_168.pdf
http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONTRAN 160.pdf

ESCOLARIDADE - NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO NIVEL SUPERIOR
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PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgdo dos
sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linglisticas; dialetos e
registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo e pontuagdo; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formagdo de palavras;
classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposi¢des; Sintaxe:
Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de
colocagéo.

BIBLIOGRAFIA:

BECHARA, Evanildo, Moderna Gramética Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999.

BECHARA, Evanildo, Graméatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999.

CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed. 1999.
CUNHA, Celso Ferreira e LINDLEY, Luiz, Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo, Ed. Nova Fronteira, 1985.
FARACO, Carlos Alberto e TEZZA, Cristévao, Pratica de Texto, Ed. Vozes, 2001.

INFANTE, Ulisses, Curso de gramatica aplicada ao texto, Ed. Scipione, 1995.

PASQUALE e ULISSES, Gramatica da Lingua Portuguesa, Ed. Scipione, 2000.

SAVIOLI, Francisco Platdo e FIORIN, José Luiz, Licdes de texto, Ed. Atica, 1997.
FAVERO,Leonor. Coeséo e Coeréncia. Cortez,1999.

KOCK,Ingedore e TRAVAGLIA,Luiz Carlos.Texto e coeréncia. Contexto,2000.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal,
Estadual e Nacional, amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televiséo e/ou sites na internet.

BIBLIOGRAFIA:
“Antonio Luis da Silva - O Heréi da Proclamacao da Republica”

Autor: Luis Antonio Aguiar.

SAUDE PUBLICA PARA OS CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACETICQ, FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO,
MEDICO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.
LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL SUPERIOR

CIRURGIAO DENTISTA /ESF: Estratégia Satde da Familia, Planejamento em Salde Bucal, Politica Nacional de Satde Bucal (Brasil
Sorridente), Politica Nacional de Atencdo Basica, Promogdo de Saude Bucal, Tratamento Restaurador Atraumatico. Odontologia
Social: Caracterizacdo; Hierarquizagcdo; Métodos de Prevencdo; Farmacologia e Terapéutica: Mecanismos Basicos de Acédo das
Drogas; Cirurgia Oral menor e principios de Anestesia Local; Procedimentos Odontolégicos: Preparos Cavitarios; Periodontia;
Endodontia; Prevencéo de Cérie Dentaria; Odontopediatria; Etica Odontolégica.
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FREITAS, J. R. de. Terapéutica Odontoldgica. 6 ed.

GRAZIANI, Mario. Cirurgia buco-maxilo-facial.
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SHEAR, M. Cistos na regido buco-maxilo-facial diagnéstico e tratamento.

RAMFJORD, Sigund P. Introdugéo a oclusao funcional.
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Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 60 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Série Pactos pela Saude 2006, v. 4) ISBN 85-334-
1186-3 Disponivel em www.conselho.saude.gov.br/webpacto/text _atencao.pdf

(Acesso em 8 de outubro de 2008)

Politica Nacional de Satde Bucal. Disponivel em:
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ROSA, W.A.G.; LABATE, R.C. Programa Salde da Familia: a construgdo de um novo modelo de assisténcia. Disponivel em
www.scielo.br/pdf/rlae/v13n6/v13n6al6.pdf

(Acesso em 8 de outubro de 2008)

ENFERMEIRO(ESF): 1. Conhecimentos/Principios que fundamentam as técnicas e os procedimentos de Enfermagem; 2. Afec¢bes do
aparelho geniturinario; 3. Afecgdes gastrintestinais; 4. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares; 5. Conceitos Basicos de
Epidemiologia; 6. Conhecimentos/Principios que fundamentam a Estratégia de Salude da Familia; 7. Consulta de Enfermagem e
educacdo em saude; 8. Doengas e agravos ndo transmissiveis (Diabetes, Hipertensédo e Neoplasias); 9. Doencas sexualmente
transmissiveis (sifilis, gonorréia, tricomoniase, AIDS e HPV); 10. Doengas Transmissiveis (Dengue, Hepatites, Tuberculose,
Hanseniase; 11. Educacdo Permanente em Salde; 12. Enfermagem em Psiquiatria. Dimensdes de salde e doenga mental;
Classificagdo dos transtornos mentais, tratamento dos transtornos mentais e Assisténcia de Enfermagem; 13. Etica - Legislagéo
Aplicada a Enfermagem; 14. Imunizagdo (Calendario de vacinacéo, Rede de Frios e Acondicionamento de Imunobiolégicos); 15. Lei do
Exercicio Profissional; 16. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem; 17. Modelos de atencédo a salde, em especial a Estratégia de
Saude da Familia; 18. Politica Nacional de Atengdo Basica - PNAB - Portaria n°648/GM/2006; 19. Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Salde e a Lei Organica da Saude; 20. Programa de Salde do Trabalhador; 21. Salde Mental; 22. Satde da Crianca; 23.
Saude da Mulher; 24. Saude do Adolescente; 25. Saude do ldoso; 26. Salde e Sociedade; 27. Seguranga e Saude no trabalho em
Servicos de Saude; 28. Sistemas de Informagéo (SIAB, SINAN, SIM, SINASC); 29. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem -
Processo e diagnostico em Enfermagem Fundamentos de Enfermagem; 30. Vigilancia em Salde: notificagdo compulsoéria; 31.
Violéncia na familia.
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Nutricdo do Lactente, Ictericias, Distarbio Nutricional Calérico Protéico, Anemia, Raquitismo, Rinofaringites e Faringoamigdalites, Otites
e Sinusites, Asma, Chiado no Peito, Pneumonias Agudas, RegurgitacGes, Vomitos e Refluxo-Gastroesofagicos, Diarréia Aguda e
Persistente, Desidratacdo, Dores Recorrentes, Infeccdo Urinaria, Glomerulenefrite Difusa Aguda, Problemas de Salde na
Adolescéncia, Principais Problemas Ortopédicos na Crianga. Atencdo ao Adulto: Hipertensdo Arterial, Diabetes, Angina e Cuidados
Pés-Infarto do Miocérdio, Acidente Vascular Cerebral, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Insuficiéncia Arterial dos Membros, Doencas
Alérgicas, Rino-sinusites, Asma, Doenca Pulmonar Obstrutiva Crbnica, Cancer de Pulmdo, Doenca da Tiredide, Anemias, Artrite
Reumatdide, Osteoartrose, Ulcera Péptica, Colecistite, Diverculite Aguda, Sindrome do Intestino Irritavel, Infecges do Trato Urinario
em Adultos e ldosos, Litiase Urinaria, Eplepsia, Neuropatias Periféricas, Hérnias da Parede Abdominal, Queimaduras, Varizes dos
Membros Inferiores. Atencdo ao Idoso: Avaliagdo clinica do Idoso, doenca de Alzheimer, Incontinéncia Fecal, Incontinéncia
Urinaria, Tremores e doencas de Parkinson, Alteragdes de Equilibrio e Prevencéo de Quedas no Idoso. Atencédo a Mulher: AlteracGes
do Ciclo Menstrual, Climatério, Diagnéstico de Gravidez e Contracepgdo, Anticoncepgdo na Adolescéncia, Doengas Benignas da
Mama, Doenca da Vulva e da Vagina, Pré-natal da Adolescéncia, Pré-natal, Prevencdo do Cancer Genital Feminino e da Mama,
Problemas mais Comuns na Gestagdo, Puerpério Normal e Aleitamento Materno. Aspectos Metodolégicos da Vigilancia da Saude.
Vigilancia Epidemioldgica.

BIBLIOGRAFIA:

1. Manual de Condutas Médicas: Programa Saude da Familia - Instituto para o Desenvolvimento da Salde. Universidade de Séo
Paulo, Ministério da Salde — Brasilia: Ministério da Satde, 2001.

2. Medicina ambulatorial: Condutas de atengdo primaria baseadas em evidéncias 32 edi¢do, Bruce B Duncan, Maria Inés
Schmidt e Elsa R.J. Giugliani — Artmed - 2006.

3. Manual de Hipertenséo Arterial e Diabetes Mellitus, Brasilia, 2002. BRASIL. Ministério da Saude.
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Guia Pratico do Programa Saulde da Familia, Brasilia, 2001. Departamento de Atencédo Basica.

Assisténcia Pré-natal, 32 ed. Brasilia, 2000. (Secretaria de Politica de Saude. SPS). M S.

Cadernos de Atencéo Basica: Controle dos canceres do colo do Gtero e da mama, n°. 13, MS, Brasilia — DF, 2006.
Assisténcia em planejamento familiar: Manual técnico, MS, 42 edigéo, Brasilia, DF, 2002

Starfield, Barbara Atengdo Primaria: Equilibrio entre necessidades de salde, servicos e tecnologia. UNESCO / MS, 2002.

o

ASSISTENTE SOCIAL (NASF/PAEF/PAIF): 1 - Cédigo de Etica Profissional. O Servico Social no Brasil e sua insergéo no processo de
producdo e reproducdo das relagdes sociais. O processo de institucionalizagdo do servico social. 2 - Perspectivas teorico
metodolégicas do Servigo Social. A influéncia do materialismo histérico e da fenomenologia na idealizacéo e na agéo do Servigo Social.
As caracteristicas metodolégicas do Servigo Social em suas configuracdes classicas ou tradicionais, de transi¢do reconceituada. 3 - A
assisténcia nas politicas sociais brasileiras. A institucionalizacéo da assisténcia no Brasil. As grandes instituicdes de assisténcia no
Brasil. 4 - A questdo da salde no contexto da politica social brasileira. O Servico Social nos programas de saude publica ao nivel de
assisténcia primaria. O Servigo Social nas areas de salude e sua articulagdo com as organizagdes sociais de base. Movimentos sociais
urbanos. Desenvolvimento do Servigo Social na América Latina. Enfase na realidade brasileira. Os trés vertentes do Servigo Social
(Materialismo Histérico e Dialético, Fenomenologia e Funcionalismo). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas atualizagées.
Estatuto do Idoso.Processos de trabalho do Servigo Social. Instrumentos e técnicas do Servigo Social; Pesquisa em Servigo Social.

BIBLIOGRAFIA:
BONETTI, Dilséa Adeodata, org. et. al. Servigo social e ética: convite a uma nova praxis. Sao Paulo: Cortez, 2000.
BRASIL. Constituicdo, 1988. Constituicdo; RepuUblica Federativa do Brasil, 1988. Brasilia, Senado Federal: Centro Gréafico, 1988.
Titulo II; Titulo VI, capitulos I, 11, 111,

. Lei n. 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas atualizagfes.

. Lei n. 8742/93. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e suas atualizag¢des.

. Lei n. 10741/2003. Estatuto do Idoso.

. Lei n. 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo (LDB) e suas atualizacdes.

. Lei n. 8080/90. Lei Organica da Saude.
BRAVO, Maria Inés Souza, org. et. al. Satde e servico social. Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004.

; PEREIRA, Potyara Amazoneida Pereira, orgs. Politica social e democracia. Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ,
2002.
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo de ética profissional do assistente social, 1993.
FREIRE, Lucia Maria de Barros; FREIRE, Silene de Moraes; CASTRO, Alba Teresa Barroso de, orgs. . Servigo social, politica social
e trabalho: desafios e perspectivas para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro UERJ,
IAMAMOTO, Marilda Villela. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formag&o profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

. Renovacao e conservadorismo no servico social: ensaios criticos. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

; CARVALHO, Raul de. Relag¢8es sociais e servi¢o social no Brasil: esbo¢o de uma interpretagdo histérico metodoldgica.
6. ed. Séo Paulo: Cortez, 1998.
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacdo e linguagem: relatérios, laudos e pareceres. S&o Paulo: Veras, 2003.
MARTINELLI, Maria Luacia; ON, Maria Lucia Rodrigues; MUCHAIL, Salma Tannus, orgs. O uno e o multiplo nas relagfes entre as
areas do saber. S8o Paulo: Cortez, 1995.
NETTO, José Paulo. Ditadura e servigo social: uma analise do servigo social no Brasil pés 64. Sao Paulo: Cortez, 1991.

.TransformagBes societarias e servigo social: notas para uma andlise prospectiva para a profissdo. Servico Social e
Sociedade. S&o Paulo: Cortez, v.17, n.50, abr. 1996.
SA, Jeanete Martins. Servico social e interdisciplinaridade. S&o Paulo: Cortez, 1995.
SALES, Mione Apolinario; MATOS, Maurilio Castro de; LEAL, Maria Cristina, Orgs. Politica social, familia e juventude: uma questédo
de direitos. S&o Paulo: Cortez, 2004.
SILVA, Maria Ozanira da Silva e; YAZBEK, Maria Carmelita, orgs. Politicas publicas de trabalho e renda no Brasil
contemporéneo. Sao Paulo: Cortez, 2006.
SPOSATI, Aldaiza, org. Protecao social de cidadania: inclusdo de idosos e pessoas com deficiéncia no Brasil, Fran¢a e Portugal.
Sé&o Paulo: Cortez, 2004.
VASCONCELOS, Eduardo Mouréo, org. et. al. Saude mental e servi¢o social: o desafio da subjetividade e da interdisciplinaridade.
S&o Paulo: Cortez, 2002.

FARMACEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética: Absorcéo, distribuigdo e eliminacdo de farmacos. Farmacodinamica: Mecanismos
de acdo de farmacos. Principios béasicos da toxicologia: tratamento de intoxicagcdes. Farmacos que atuam no sistema nervoso
autdbnomo e sistema nervoso central. Farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e
hematopoéitico. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria. Vitaminas. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas
obtidas por divisdo mecanica: pés, comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica:
emulsdes, suspensdes e aerossol. Solugbes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas:
supositérios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberacdo de farmacos, estabilidade, preservagéo e
aditivos utilizados em medicamentos. Boas Praticas de Fabrica¢édo e controle de qualidade na produgédo de medicamentos. Farméacia
hospitalar: Controle de infeccdes hospitalar; uso racional de antibiticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizacdo e
desinfecgéo. Estrutura organizacional e fun¢des da farméacia hospitalar: sele¢éo, aquisicdo, armazenamento, manipulagdo, distribuicdo
e informagbes sobre medicamentos. Estudo de utilizagdo de medicamentos. Farméacia Clinica. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia
antineoplasica e manipulagdo de outras misturas intravenosas. Farmacovigilancia. Biosseguranca: equipamentos de protegéo
individual e equipamentos de contencéo, mapas de risco. . Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de
salde. Legislacdo Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substéncias e medicamentos sujeitos a controle especial. Nutricdo
Parenteral. Medicamentos genéricos. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Atencdo e Assisténcia Farmacéutica. Etica
Farmacéutica

BIBLIOGRAFIA:
COUTO, R. C. Infec¢éo hospitalar - Epidemiologia. Controle, Gestéo para a Qualidade. 2. ed. Editora MEDSI. 1999. Rio de Janeiro.
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GOODMAN & GILMAN. As bases Farmacoldgicas da Terapéutica. Decima primeira edigdo. Editora Guanabara Koogan. Rio de
Janeiro.

Nocgdes de Farmécia Galénica de A.LE HIR.

Antibioticoterapia de Enio Roberto Pietra Pedrosa e Manoel Otavio da Costa.

Cédigo de Etica Farmacéutica — Site do Conselho Federal de Farmécia — www.cff.org.br

Site da Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) — www.anvisa.com.br

Guia Bésico Para Farmécia hospitalar do Ministério da Saude.

Infecgdo Hospitalar — Enio Roberto Pietra Pedroso.

Farmacologia Clinica Incrivelmente Facil - Editora Guanabara Koogan.

Quimioterapicos na Clinica Diéaria - Almir Lourengo da Fonseca - Editora de Publicagcdes Biomédicas LTDA - Primeira Edigdo — 1999.
Guia Pratico de Farméacia Magistral - Anderson de Oliveira Ferreira - Segunda Edigao.

Infeccéo Hospitar: Epidemiologia e Controle - Couto, Renato Camargos, Pedrosa, Tania M. Grillo Nogueira, Jose Mauro - Rio de
Janeiro — Medsi.

Qualidade da Assisténcia Medico-Hospitalar - Uriel Zanon - Editora Medsi.

PSICOLOGO (NASF/PAEF/PAIF): A profissdo de Psicélogo e as suas areas de atuagfo. Etica e bioética na pratica psicolégica. O
Cédigo de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representacdo Social. Satde, género e violéncia. Familia.
Desenvolvimento psicolégico e Educacéo. Politica educacional e a atuagdo do psicologo escolar. Psicologia da salde no contexto
social e hospitalar. Os processos organizacionais. A insercao e a intervengéo do psicélogo nas organizagées e no trabalho. Processos
organizacionais e salde. Cultura, salde e desenvolvimento humano. Salde mental. Estresse e processos psicossomaticos.
Elaboragdo e execucéo de estratégias de prevencgao, promogao e intervencéo no ambito da psicologia. O processo de luto. Processos
Educacionais e Sociais. Resolugdes CFP n° 001/99, 018/02, 007/03 e 010/05.

BIBLIOGRAFIA:

ALENCAR, ES. de. Novas Contribui¢des da Psicologia aos Processos de Ensino e Aprendizagem. Ed. Cortez, Sdo Paulo, 1992.
ALMEIDA, A. M. O. (Org.) ; SANTOS, M. F. S. (Org.) ; Diniz, G.R.S. (Org.) ; TRINDADE, Z. A. (Org.) . Violéncia, excluso social e
desenvolvimento humano. Estudos em representagées sociais. 1. ed. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 2006. v. 1. 300 p.
ASSIS, Simone G.; Avanci, Joviana Q.; Santos, Nilton C.; Malaquias, Juaci V.; Oliveira, Raquel V. C. Violéncia e Representacéo Social
na adolescéncia no Brasil. Revista Panamericana de Salud Publica, 2004, vol.16, n. 1, ISSN 1020-4989. Disponivel em
<http://www.scielosp.org>

CAMPOS, Regina H de Freitas. Psicologia Social Comunitéria: da solidariedade a autonomia. Petropolis: VOZES, 2005.

CFP. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Disponivel em http://www.pol.org.br/legislacao/leg_codetica.cfm

ARAUJO, M. DALBELLO; BUSNARDO, E. A. ; MARCHIORI, F. M. ; LIMA, M. F. ; ENDILICH, T. M. . Formas de produzir saide no
contexto hospitalar: uma intervencéo em psicologia. Cadernos de psicologia social do trabalho, Sdo Paulo, v. 5, p. 37-51, 2002.,
Disponivel em <http://pepsic.bvs-psi.org.br>

ESPINDULA, D. H. P. ; AZEREDO, A. C. ; TRINDADE, Z. A. ; MENANDRO, M. C. S. ; BERTOLLO, M. ; ROLKE, R. . Perigoso e
carente: representagdes de adolescentes em conflito com a lei em material jornalistico. Psic (S&o Paulo), v. 7, p. 11-20, 2006.
disponivel em <http://pepsic.bvs-psi.org.br>

FRANCA, Ana Cristina Limongi; RODRIGUES, Avelino Luiz. Stress e trabalho: uma abordagem psicossomatica. S&o Paulo: Atlas,
1999.

http://crepop.pol.org.br — Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas.

KUBLER ROSS, Elisabeth. Sobre a morte e o morrer. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1988.

MELO FILHO, Julio de; BURD, Mirian (orgs) Doenca e familia. Sdo Paulo: Casa do Psic6logo, 2004.

Melo, Zélia Maria de. Conceito da Violéncia: Uma Reflexdo Nas Rela¢bes Familiares; Anais do VI CONGRESSO BRASILEIRO DE
PSICOPATOLOGIA FUNDAMENTAL. Disponivel em http://www.unicap.br/pathos/vicongresso/anais/Co75.PDF

MICHENER, H. Andrew; DELAMATER, Jhon D.; MYERS, Daniel J. Psicologia Social. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.
NJAINE, K.; MINAYO, M. C. S. Violéncia na escola: identificando pistas para a prevencao. Interface - Comunic, Saude, Educ, v.7, n.13,
p.119-34, 2003. disponivel em http://www.interface.org.br/revistal3/artigo5.pdf

NUNES FILHO, Eustéachio Portela; BUENO, Jodo Romildo; NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Saude Mental: Conceitos Clinicos e
Terapéuticos Fundamentais. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2005.

PAIN, S. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem, Porto Alegre, Artes Médicas, 1992.

PATTO, Maria H. S. (2005) — A producéo do fracasso escolar: histérias de submisséo e rebeldia. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo.
PENNINGTON, BFT. Diagnéstico dos Disturbios de Aprendizagem. Ed. Pioneira, 1997.

PEREIRA, Willian César Castilho Pereira. Nas trilhas do trabalho comunitéario e social: teoria, método e pratica. Belo Horizonte: Vozes:
PUC Minas, 2001.

STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude. Porto Alegre: ARTMED, 2005.

TAMAYO, Alvaro e cols. Cultura e Salde nas organizagdes. Porto Alegre: ARTMED, 2004.

WEITEN, Wayne. Introducao a psicologia: temas e variagdes. Sdo Paulo: Pioneira/Thomson, 2002.

WITTER, GP; LOMONACO, JFB (orgs). Psicologia da Aprendizagem. Temas bésicos em psicologia, Sdo Paulo, EPU, 1987.

ZANELLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antonio V. Bittencourt. (orgs) Psicologia, Organizagdes e
Trabalho no Brasil. Porto Alegre: ARTMED, 2004.

Resolucdo CFP n° 001/99; Resolucéo CFP n° 018/02; Resolucéo CFP n° 007/03; Resolu¢do CFP n°® 010/05; Resolugéo CFP n° 001/09

FISIOTERAPEUTA (NASF): Cddigo de Etica. Anatomia e fisiologia geral. Neurofisiologia: contragdo muscular, receptores; musculos
tendinosos, articulares e labirinticos; Tonus e postura. Biomecénica: dinamica dos movimentos. Fisioterapia aplicada: & neurologia; a
traumato-ortopedia; em reumatologia; ao aparelho cardio-respiratério; Disfung6es neurolégicas da infancia. Eletroterapia. Termoterapia.
Fototerapia. Ergonomia. Fisioterapia em CTI.

BIBLIOGRAFIA:
AZEREDO, C. A. C. Fisioterapia Respiratoria Moderna. 3. ed. Editora Manole, 1999.

AZEREDO, C. A. C. Fisioterapia Respiratoria no Hospital Geral. 1. ed. Editora Manole, 2000.
CURRIER, Dean P.; Hayes, Karen W.; Nelson, Roger M. Eletroterapia Clinica, 32 edi¢do, Ed. Manole, 2003.
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GRANDJEAN, Etienne. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem, trad. Jodo Pedro Stein. Porto Alegre: Artes Médicas,
4°edicdo, 1998.

GUYTON, Arthur C. Fisiologia Humana Ed. Guanabara Koogan; 102 Ed; 2002.

BERNE, Robert M.; LEVY, Koeppen Stanton. Fisiologia. 52 edi¢é@o. Elsevier, 2004.

Hamil Knutzen, Bases Biomecénicas do Movimento, 1. ed. Editora Manole, 1999.

Goodman Snyder, Diagnoéstico diferencial em Fisioterapia. Ed. Guanabara Koogan; 32 Ed; 2002.

Norkin Levangie, Articulagdes Estrutura e Funcdo. Ed. Revinter; 22 Ed; 2001.

HEBERT, Sizinio. Xavier, Renato. Ortopedia e Traumatologia: Principios e Préatica. Artmed editora, 3°edigdo, 2003.
KENDALL, F. P; McGREARY, E. A. Muasculos — provas e funcdes. 4. ed. Editora Manole, 1995.

KISNER, C; Colby, L. A. Exercicios Terapéuticos Fundamentos e Técnicas. Ed. Manole LTDA. 32 edigéo.

MACARDLE, W. D; KATCH, F. I; KATCH, V. L. Fisiologia do Exercicio: Energia, Nutricdo e.

PEREIRA, E. Fundamentos de Ergonomia e ROBINS, COTRAN, KUMAR. Fundamentos da patologia Estrutural e Funcional;
Guanabara Koogan; 5% edicéo.

Principios da Neurociéncia ERIC R. KANDEL JAMES H. SCHWARTZ, 42 edi¢cdo. Manole, 2003

ROWLAND, L. P. Mérritt Tratado de Neurologia. Editora Guanabara Koogan, 92 Edic¢éo.

BEAR, Mark F. Neurociéncias. Artmed 2002 .

SMITH, L. K.; WEISS, E. L.; LEHMKUHL, L. D. Cinesiologia Clinica de Brunnstron. Editora Manole.

LENT, Roberto. Cem bilhdes de neurdnios, Atheneu 2001.

PROFESSOR - EDUCACAO FISICA: Educacéio Fisica Escolar, Metodologia e Didatica no Ensino da Educagéo Fisica; Educagéo
Fisica Especial; Dificuldades de Aprendizagem; Educacéo Fisica e Sociedade; Organizacdo de Eventos Esportivos e Culturais;
Aprendizagem e Desenvolvimento Motor; Lazer e Educagao; Fisiologia do Exercicio.

BIBLIOGRAFIA:

BRASIL.Ministério da Educacéo e do Desporto. Parametros Curriculares Nacionais: Educagéo Fisica, Terceiro e Quarto Ciclos do
Ensino Fundamental / — Brasilia: MEC/ SEF, 1998.

CAMARGO, Luiz O. L. O Que é Lazer. 12 reimp. da 32ed - S&o Paulo: Brsiliense S. A., 1999.

CAPARROZ, Francisco Eduardo. Entre a Educag&o Fisica na escola e a Educagéo Fisica da Escola: A Educacgéo Fisica como
componente curricular. - Vitéria: UFES, Centro de Educacgéo Fisica e Desportos, 1997.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacédo Fisica. -Sdo Paulo: Cortez, 1992.

DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Conceigdo A. Educagéo Fisica na Escola: ImplicagGes para a pratica pedagégica. - Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.,

DARIDO, Suraya Cristina. Educagéo Fisica na Escola: Questdes e Reflexfes. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

FARIA JUNIOR, Alfredo Gomes et al. (Org). Uma Introducéo a Educacéo Fisica. - Niter6i: Corpus, 1999.

FONSECA, Vitor da. Introducéo as Dificuldades de Aprendizagem. - 22 ed. rev. aum. Porto Alegre: Artmed, 1995.

FREIRE, Joao Batista. Educagéo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educacéo Fisica. - Sdo Paulo: Scipione, 1997.

GALLAHUE, David L. OZMUN, John C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. 32
ed. — S&o Paulo: Phorte, 2005.

MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. 5?2 reimp. - Sao Paulo: Editora Edgard Blucher Itda, 1998
MATTOS, Mauro Gomes de; NEIRA, Marcos Garcia. Educacéo Fisica Infantil: construindo o movimento na escola. 32 ed. - Séo
Paulo: Phorte, 2000.

MCARDLE, William D.; KATCH, Frank I; KATCH, Victor L. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. 22ed. - Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002.

NEIRA, Marcos Garcia. Educacao Fisica: desenvolvendo competéncia. - Sao Paulo: Phorte, 2003.

PAYNE, V. Gregory; ISAACS, Larry D. Desenvolvimento Motor Humano: Uma Abordagem Vitalicia. traduzido por Giuseppe
Taranto. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

SCARPATO, Marta (Org). Educagédo Fisica—como planejar as aulas na educagéo béasica. — Sdo Paulo: Avercamp, 2007.
SCHMIDT, Richard A.; WRISBERG, Craig A. Aprendizagem e Performance Motora: uma abordagem da aprendizagem baseada
no problema. 2° ed. - Porto Alegre: Artmed, 2001.

SCHUMWAY-COOK, Anne; WOOLLACOTT, Marjorie H. Controle Motor: Teoria e Aplicag8es Préticas. 22 ed. — Sdo Paulo: Manole,
2003

WILMORE, J. H.; COSTILL, D.L. Fisiologia do Esporte e do Exercicio. - Sdo Paulo: Manole, 2001.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Fundamentos de Terapia Ocupacional; Histéria; Conceito; Raciocinio Clinico; Processo de Terapia
Ocupacional; Desempenho Ocupacional; Andlise de Atividades; Relacdo Terapéutica; Papel Clinico. Terapia Ocupacional e as
Disfungées Fisicas; Clinica de Ortopedia; Reumatologia e Neurologia; Avaliagdo de Desempenho Ocupacional; Areas, Componentes,
Contextos; Aplicacdo de Testes; Tratamento de Terapia Ocupacional; Tratamento das Atividades de Vida Diaria; Aplicagdo de
Atividades Terapéuticas Ocupacionais; Tratamento dos Componentes de Desempenho Ocupacional; Tecnologia Assistiva; Orteses;
Adaptacbes; Comunicagdo Alternativa; Planejamento em Acessibilidade. Terapia Ocupacional no Contexto Hospitalar; Terapeuta
Ocupacional na Reabilitagdo Fisica; Memoria. Terapia Ocupacional e Saide Mental. Terapia Ocupacional e Geriatria/Gerontologia.
Terapia Ocupacional e Pediatria. Principios e fundamentos éticos e morais.
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